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คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ค าน า 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยนิสิต รวมทั้งได้มี
การออกประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่มีความเกี่ยวโยงกับกระบวนการด าเนินงานด้านวินัยนิสิต 
และมีมาตรการลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืน ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตน
อยู่ในระเบียบแบบแผน และเป็นการเอื้อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการจัดการเรียนการสอน อีกด้วย 

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้จัดท า     
คู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เล่มนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจในการด าเนินงานด้านวินัยนิสิต ในระดับคณะ และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานด้านวินัยนิสิตให้เกิดผลเป็นรูปแบบ มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีความสุขตามอัตภาพจนส าเร็จการศึกษา เป็นบัณฑิต     
ที่มีความรู้ คู่คุณธรรม เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมอันจะน าไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติได้     
ในอนาคต  

ผู้จัดคู่มือท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เล่มนี้ จะเกิดประโยชน์    
ต่อสถาบันการศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานวินัยนิสิตในระดับคณะ  
 
 
 

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

กิตติกรรมประกาศ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เล่มนี้ ได้รับค าแนะน าและความเมตตากรุณาจาก            
รองศาสตราจารย์ ดร.สุดสาคร อินธิเดช รองคณบดีฝ่ายแผนและกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่กรุณาให้ค าชี้แนะส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือตลอดระยะเวลาของการ
ด าเนินการ     

ขอขอบคุณ นายพยุงศักดิ์ ภักดีพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ที่ให้ความกรุณา
เกี่ยวกับข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัดและตรวจสอบรูปแบบในการท าคู่มือ  

ขอขอบคุณ นายจรัญ วิชาคุณ นิติกรช านาญการ หัวหน้างานวินัยนิสิต สังกัดกองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้ความช่วยเหลือในด้านข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหาในการท าคู่มือ  
 
 
 

        งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

สารบัญ 
 

บทที่                 หน้า 
 

๑  บทน า           ๑ 
-  ความเป็นมาและความส าคัญ        ๑ 
-  วัตถุประสงค์          ๒ 
-  ขอบเขตของการจัดท าคู่มือ        ๓ 
-  นิยามศัพท์เฉพาะ         ๓ 
 

๒  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ        ๔ 
-  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง      ๔ 
-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ         ๖ 
-  โครงสร้างการบริหารจัดการ        ๘ 
 

๓  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข              ๑๔ 
-  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน               ๑๔ 
-  วิธีการปฏิบัติงาน                ๒๐ 
-  ข้อควรระวังและสิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน             ๒๑ 
-  แนวคิด/ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง              ๒๓

   
๔  เทคนิคการปฏิบัติงาน                ๒๗  

 -  การปฏิบัติงาน                 ๒๗ 
 -  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน                ๓๐ 
 -  วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน             ๓๓ 
 -  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน            ๓๓
  

๕  ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน           ๓๖ 
-  ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน             ๓๖ 
-  แนวทางการแก้ไขและพัฒนา               ๓๗ 

 -  ข้อเสนอแนะ                 ๓๘ 
 
บรรณานุกรม                  ๓๙
  
ภาคผนวก                  ๔๑ 

-  ภาคผนวก ก  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวินัยนิสิต           ๔๒ 
- ตัวอย่างแบบบันทึกค าให้การของนิสิตผู้ถูกกล่าวหา           ๔๓ 
- ตัวอย่างใบปะหน้าเอกสารประกอบการพิจารณาโทษวินัยนิสิต         ๔๔ 
- ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ)          ๔๕ 



 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

สารบัญ (ต่อ) 
 

      หน้า 
 

- ตัวอย่างหนังสือยินยอมรับโทษของนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต          ๔๖ 
- ตัวอย่างค าสั่งลงโทษนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต           ๔๘ 
- ตัวอย่างหนังสือน าส่งกองกิจการนิสิต เพ่ือบันทึกผลการตัดคะแนน 

ความประพฤตินิสิต              ๔๙ 
- ตัวอย่างหนังสือน าส่งกองทะเบียนและประมวลผล เพื่อบันทึก 

ผลการเรียนนิสิต (ใช้ในกรณีที่นิสิตกระท าการทุจริตในการสอบ)         ๕๐ 
- ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการพิจารณาลงโทษวินัยนิสิต 

แก่ผู้ปกครองนิสิต              ๕๑ 
- ตัวอย่างแบบบันทึกข้อมูลการบ าเพ็ญประโยชน์ของนิสิต 

ที่กระท าผิดวินัยนิสิต              ๕๒ 
-  ภาคผนวก ข  ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องด้านวินัยนิสิต               ๕๓ 

   - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔             ๕๔ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการสอบของนิสิต 
พ.ศ. ๒๕๔๙               ๖๑ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเครื่องแต่งกายนิสิต 
ภาคปกติ ชั้นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๘            ๖๔ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การด าเนินการทางวินัยนิสิต 
ว่าด้วยการแต่งกายของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พุทธศักราช ๒๕๕๔              ๖๖ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง มาตรการวินัยจราจร 
ภายในเขตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช ๒๕๕๔          ๖๘ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง มาตรการในการด าเนินการ 
บังคับใช้วินัยจราจรในเขตมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๔          ๗๐ 

- ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งกายของนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๕         ๗๒ 

 

ประวัติผู้เขียน                  ๗๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                         หน้า 
 

 ๑  โครงสร้างองค์กร              ๑๐ 
 ๒  โครงสร้างการบริหาร              ๑๑ 
 ๓  โครงสร้างการปฏิบัติงาน              ๑๒ 
 ๔  โครงสร้างของงานวินัยนิสิต              ๒๙ 
 ๕  แผนผังการด าเนินงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  ว่าด้วยวินัยนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔            ๓๐



๑ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

บทที่ ๑  
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือที่รู้จักกันในนามมหาวิทยาลัยนั้นเปรียบเสมือนขุมพลังทางปัญญา
ของสังคมในแง่การเป็นแหล่งผลิตปัญญาทั้งในเชิงองค์ความรู้หรือบุคลากร เพ่ือตอบสนองความต้องการ
โดยรวมและทั้งเฉพาะด้านของสังคม ทั้งระดับกว้าง ระดับลึกและทั้งมิติที่เป็นนามธรรม ระยะยาว และ
รูปธรรมเฉพาะหน้า บทบาทและหน้าที่หนักหน่วงและส าคัญยิ่งต่อการตอบสนอง ความต้องการของสังคม 
จึงนับเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่นอกจากจะผลิตให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการแล้ว 
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านความรู้
ความสามารถ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย จิตใจ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
และในการอยู่ร่วมกันในสังคมของคนหมู่มาก มีความจ าเป็นต้องมีกติกาในการอยู่ร่วมกัน การใช้ชีวิต          
ในมหาวิทยาลัยก็เช่นเดียวกัน ที่จ าเป็นจะต้องมีกติกาเกี่ยวกับวินัยนิสิต เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปกครอง
และดูแลนิสิตให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง  

การพัฒนาวินัยนิสิตนั้น ถือได้ว่าเป็นพ้ืนฐานของวินัยทางสังคม เพราะบุคคลที่มีวินัยในตนเอง    
จะเป็นผู้ที่สามารถควบคุมยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การพัฒนาวินัยนิสิตของมหาวิทยาลัย จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เพราะเป็นบุคคลที่อยู่ในวัยควรแก่การ
ส่งเสริมการเจริญเติบโต เป็นวัยที่มีความคิดเป็นอิสระตัดสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางอารมณ์
อย่างรุนแรง จากลักษณะการเปลี่ยนแปลงของนิสิตที่กล่าวมานั้น อาจส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปใน
ทิศทางที่ไม่พึงประสงค์ และเป็นปัญหาของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ ดังนั้นจึงต้องได้รับความ
ร่วมมือจากคณาจารย์และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนิสิตดังกล่าว 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีข้อบังคับว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔  
ฉบับลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือให้นิสิตถือปฏิบัติและเป็นนิสิตที่มีความพึงประสงค์ตาม         
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสถาบัน ควบคุมตนเองให้สามารถ   
อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติสุข อีกทั้งเพ่ือรักษามารยาทและความประพฤติอันดีงาม ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของหมู่มวลนิสิตและธ ารงรักษาไว้ซึ่งเกียรติยศและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ส าเนา ขจรศิลป์ (๒๕๓๙) งานวินัยนิสิตหรืองานวินัยนักศึกษา ถือว่าเป็นงานที่มีความส าคัญ      
งานหนึ่งของฝ่ายกิจการนิสิต สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งในประเทศจึงได้จัดให้มีงานวินัยนิสิตขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือช่วยส่งเสริมให้นิสิตประพฤติตามกฎ ระเบียบ และเพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นผู้มีวินัย
ในตนเอง ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวินัยนิสิต เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานและการประเมินผลของงานวินัยนิสิตไว้ ดังนี้   

๑. เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีความรู้และตระหนักในกฎระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจน
วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคม  

๒. เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจสิทธิ และหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนเข้าใจและเคารพ
สิทธิของผู้อ่ืน 

๓. เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจในตนเอง โดยเฉพาะลักษณะที่มีความเกี่ยวพันกับ
พฤติกรรม เช่น อารมณ์ ค่านิยม และระดับคุณธรรม เป็นต้น 



๒ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม  
๕. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบตนเอง พัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเอง 

เป็นพลเมืองที่ดี มีส่วนร่วมเสริมสร้างและจรรโลงความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม  
๖. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันสร้างบรรยากาศที่มีความอบอุ่นและเกิดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา ตลอดจนการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
งานวินัยนิสิต เป็นอีกหนึ่งภารกิจที่มีความส าคัญของฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องการป้องปราม การส่งเสริมและสนับสนุนและการ
พัฒนานิสิต ตลอดจนการด าเนินการสอบสวนสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีท่ีนิสิตกระท าความผิดหรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔              
โดยวัตถุประสงค์หลักของงานวินัยนิสิต คือ  การช่วยส่งเสริมให้นิสิตมีวินัยในตนเอง และร่วมกันสร้าง
บรรยากาศของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต การด าเนินงานวินัยนิสิต         
ให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น จะยึดหลักการที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ หลักการให้ค าปรึกษา หลักการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าผิดวินัย หลักความยุติธรรม และหลักการแก้ไขปรับปรุงตัวของนิสิต ทั้งหมดนี้ถือว่า    
มีความส าคัญมากเพราะในความเป็นจริงแล้วไม่มีการป้องกันใดที่ดีพอ แต่วิธีการป้องกันปัญหาที่ดีที่สุด      
คือ การจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย และการพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ พร้อม        
ทั้งทางด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจริยธรรม การป้องกันปัญหาด้วยวิธีการดังกล่าวจะ
ประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารงานวินัยนิสิตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง        
มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมด้วย 

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท า “คู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต    
(ระดับคณะ)” ขึ้น ซึ่งถือเป็นกรอบภาระงานและเป็นองค์ประกอบหนึ่งในพันธกิจของงานกิจการนิสิต           
ที่จ าเป็นต้องก าหนดลักษณะและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สามารถด าเนินงานด้านวินัยนิสิต เนื่องจาก     
การด าเนินงานวินัยนิสิตเป็นการปฏิบัติที่มีขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย ซึ่งนับได้ว่าเป็นงานที่มีความ
ละเอียดอ่อน และยุ่งยากซับซ้อนพอสมควร ซ่ึงคู่มือการปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เล่มนี้จะท าให้
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านวินัยนิสิต
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใช้ในการควบคุมดูแล ให้ค าปรึกษา 
และให้ความช่วยเหลือนิสิตทั ้งทางด้านกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ทั้งนี ้ก็เพื ่อให้นิสิตสามารถ    
ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคม 

 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน   
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ช่วยลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ ช่วยส่งเสริมและสร้าง  
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานวินัยนิสิต ในระดับคณะ 

๒. เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม การตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพื่อเป็นการแสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรด้านงานวินัยนิสิต ที่บ่งบอกถึง
การพัฒนาตนเองในเชิงประจักษ์ 

 



๓ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ขอบเขตของการจัดท าคู่มือ 
คู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เล่มนี้ ผู้จัดท าได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน       

วินัยนิสิต ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ขั้นตอนและหลักการ
ด าเนินงาน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินัยนิสิต      
(ระดับคณะ) การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย การปฏิบัติตนของนิสิตกรณีได้รับโทษให้ท ากิจกรรม     
บ าเพ็ญประโยชน์หรือการตัดคะแนนความประพฤติ รวมถึงการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิต  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

๑.  มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๒.  นิสิต หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
๓.  วินัยนิสิต หมายถึง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 

ให้นิสิตประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๔.  คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) หมายถึง คณะกรรมการฯ ทีค่ณบดีของคณะ/วิทยาลัย 

แต่งตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงและตัดสินลงโทษนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔  
และพระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามกรณี  

๕.  การปฏิบัติงานวินัยนิสิต หมายถึง การปฏิบัติงานที่เก่ียวกับงานวินัยนิสิต ตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖.  การด าเนินการทางวินัยนิสิต หมายถึง การด าเนินการใดๆ ตั้งแต่การรับแจ้งว่า มีนิสิต 
กระท าผิดวินัยนิสิต การสอบปากค า การสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริง การลงโทษทางวินัย และ 
ให้หมายความรวมถึงการพิจารณาในชั้นอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยนิสิตด้วย 

๗.  ผู้ถูกสั่งลงโทษ หมายถึง นิสิตที่ถูกด าเนินการทางวินัยนิสิต และได้มีค าสั่งลงโทษทางวินัย 
แก่นิสิตผู้นั้นแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

บทที่ ๒ 
 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในคู่มือนี้ ขอกล่าวถึงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
เนื่องจากผู้จัดท าคู่มือเล่มนี้มีต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้านงานกิจการนิสิต งานวินัยนิสิต งานสวัสดิภาพนิสิต งานบริการนิสิต งานแผนพัฒนานิสิตฯ 
งานแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงงานด้านการวิเคราะห์และประมวลผลต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย อีกทั้งยังมีการท างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติ และน ามาใช้ในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายด้วย  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้มอบหมายให้ผู้จัดท าคู่มือ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ ทักษะ และประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงาน “ด้านวินัยนิสิต” ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้    
ความเข้าใจ และต้องใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างมาก เนื่องจากการพิจารณา
ด าเนินการทางวินัยนิสิตเป็นการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
และการมีค าสั่งลงโทษนิสิต ซึ่งเป็นการออกค าสั่งทางปกครอง โดยโทษบางกรณีมีผลกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพของนิสิต ซึ่งเป็นฝ่ายอยู่ใต้การบังคับจากหน่วยงานของรัฐหรือมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีหน้าที่ควบคุม
กฎระเบียบด้านวินัยนิสิตตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ และพระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับงานด้านวินัยนิสิต ท าหน้าที่สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง สืบเสาะประวัตินิสิต รับเรื่องร้องเรียนกรณีนิสิต
กระท าผิดวินัย ให้ความช่วยเหลือทางด้านคดีความ ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย      
แก่นิสิต ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ท าค าสั่งลงโทษนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต 
ควบคุมการท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ของนิสิตตามอัตราโทษที่ได้รับ การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กฎระเบียบด้านวินัยนิสิต อีกทั้งปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และน าไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนั้นจึง
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด เมื่อวันที่ 
๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน
ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ            
มีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 



๕ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 ลักษณะงานของต าแหน่ง มีดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการศึกษา จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย
ของหน่วยงาน 
 ๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ก าหนดแผนงาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หาวิธีการในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานด้านวิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑.๓ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยทางด้านการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม 
โครงการด้านการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สถิติทางการศึกษา และกิจการนักศึกษา       
เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
 ๑.๔ ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 ๒.๑ ก าหนดแผนงาน วางแผน การท างานตามแผนงานกิจกรรมหรือโครงการ แก้ไขปัญหา     
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น      
แก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  ๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ 
 ๔.๑ ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษาแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง      
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 ๔.๒ พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน          
วิชาการศึกษาที่ชับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



๖ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี  ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี  ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษาหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 ดังนั้น จากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะงานที่ผู้จัดท าคู่มือได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบการด าเนินงานด้านงานกิจการนิสิต      
งานวินัยนิสิต งานสวัสดิภาพนิสิต งานบริการนิสิต งานแผนพัฒนานิสิตฯ งานแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงงานด้านการวิเคราะห์และประมวลผลต่างๆ ตามที่ได้รับ มอบหมาย อีกทั้งยัง            
มีการท างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่  จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ และน ามาใช้ในการพัฒนา           
งานที่ได้รับมอบหมาย จึงสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งนักวิชาการศึกษา          
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ก าหนดไว้ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นงานที่     
ช่วยพัฒนาและเสริมสร้างนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้าน
วิชาการและด้านสังคม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตภายในรั้วของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและเกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ซึ่งในการปฏิบัติงานวินัยนิสิต ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์สูง รวมทั้งต้องมีความคิดที่รอบคอบและแม่นย าทั้งในเรื่องของกระบวนการด าเนินงานและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จ และท่ีส าคัญคือ ต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสยุติธรรม โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๗ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๑. งานวินัยนิสิต (ระดับคณะ)       
๑.๑ การควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ากับติดตาม ให้เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานด้าน      

วินัยนิสิต ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ . ๒๕๕๔ 
และตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินัยนิสิต และการอุทธรณ์โทษของ
นิสิตผู้ถูกลงโทษ ตลอดจนการบ าเพ็ญประโยชน์ของนิสิตผู้มีค าสั่งลงโทษทางวินัยนิสิตให้ถูกต้องครบถ้วน   
จนแล้วเสร็จตามกระบวนการ 

 
๒. งานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

๒.๑ จัดท าร่างประกาศ ค าสั่งอันเกี่ยวข้องกับวินัยนิสิตในระดับคณะ ตลอดจนการด าเนินการ
อ่ืนใด อันมีผลเกี่ยวข้องในทางควบคุมจ ากัดนิสิต เพื่อบังคับใช้ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบ
ประกาศของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามกฎหมาย 

๒.๒ ให้การช่วยเหลือในด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แก่นิสิต บุคลากร หรือ
บุคคลอ่ืนๆ ในขั้นตอน วิธีการทางด้านวินัยนิสิตในระดับคณะ การด าเนินการเบื้องต้นในขั้นตอนทาง
กฎหมายหรือคดีความทางแพ่ง ทางอาญา ทางปกครอง และอรรถคดีต่างๆ  

 
๓. งานด้านการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิต 

๓.๑ ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตและบุคลากรตลอดจนบุคคลภายนอกในการติดตาม ควบคุม
ตรวจสอบพฤติกรรมของนิสิตในกรณีต่างๆ  

๓.๒ ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตและบุคลากรในด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ       
ในขั้นตอนวิธีการทางด้านวินัยนิสิตในระดับคณะ 

 
๔. งานด้านการสืบเสาะประวัตินิสิต 

๔.๑ ท าการสืบเสาะประวัตินิสิต ในกรณีที่นิสิตประพฤติตนไม่เหมาะสม กระท าผิดวินัยนิสิต 
เกิดข้อพิพาท หรือตามที่หน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอกร้องขอ เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบในทาง
ราชการ หรือใช้ประกอบการด าเนินคดีทางศาล การคุมประพฤติ และการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

 
๕. งานด้านยาเสพติด 

๕.๑ การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดผ่านสื่อต่างๆ ด าเนินการเฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๕.๒ การประชุม การด าเนินงานด้านยาเสพติดร่วมกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายนอกเพ่ือป้องกันนิสิตจากยาเสพติด 
 

จากลักษณะงานที่ปฏิบัติข้างต้น จึงแสดงให้เห็นภาระงานตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง      
ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เชื่อมโยงกับค าสั่งมอบหมายภาระหน้าที่การปฏิบัติของส านักงานเลขานุการ   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงภาระงานและลักษณะงานที่ปฏิบั ติ    
ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าภาระงานที่ปฏิบัติและได้รับมอบหมายมีความ
สอดคล้องกับคุณสมบัติในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในปฏิบัติงาน รวมถึงต้องมีความรับผิดชอบอย่างสูง เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน   



๘ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 งานในคู่มือฉบับนี้เป็นงานด้านวินัยนิสิต ซึ่งเป็นงานที่ต้องมีกระบวนการการท างานที่ถูกต้อง 
รัดกุม อธิบายถึงล าดับและขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ดังนั้นผู้จัดท าคู่มือจะอธิบายถึงข้อมูลพ้ืนฐาน
ของคณะในภาพรวมก่อน และจากการที่ผู้จัดท าคู่มือได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งวิชาการศึกษา กลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนานิสิต จึงจะได้อธิบายการจัดอยู่ในโครงสร้างขององค์กรและโครงสร้างการปฏิบัติงานของ
คณะของงานวินัยนิสิต ดังนี้   
 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ประวัติความเป็นมา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการจัดตั้งเป็นหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๔๒ ต่อมาเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยได้รับการจัดตั้ง
เป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไม่เป็นส่วนราชการ มีหน้าที่จัด
การศึกษาท านองเดียวกับคณะฯ ด าเนินงานในรูปแบบการบริหารที่เน้นความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและ
พ่ึงตนเองให้มากที่สุด ทั้งนี้ มีคณบดีด าเนินการบริหารเป็นล าดับ ดังนี้  

 
ปี  ๒๕๔๒ – ๒๕๔๔ ศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  อินทรานนท์  ซึ่งเป็นคณบดีคนแรกของ 

         คณะวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ชื่อเดิม) 
ปี  ๒๕๔๔ – ๒๕๔๙      ศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ  โสภณรณฤทธิ์  ราชบัณฑิต  
ปี  ๒๕๔๙ – ๒๕๕๕      ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล  
ปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙      ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์  ฤทธิเดช  
ปี  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ์  แข็งแรง 
ปี  ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  ศรีประทีป 

 
ที่อยู่และการติดต่อ 

    คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย  
จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ ๔๔๑๕๐ โทรศัพท์ : ๐-๔๓๐๒-๙๖๖๕ โทรสาร : ๐-๔๓๗๕-๔๓๑๖   
E-mail : http://www.eng.msu.ac.th, Facebook : คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 ปรัชญา 
   สร้างสรรค์ยอดบัณฑิต      สมนามสิทธิ์  "ตักสิลา"      

งานวิจัยให้ก้าวหน้า          ใส่ใจหาทรัพย์มนุษย์ 
 

 วิสัยทัศน์ 
มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรม (ด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทนและนวัตกรรม 

ทางการเกษตร) 

http://www.engineer.msu.ac.th/


๙ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ค่านิยมองค์กร :  
EN-MSU     
E – Excellence Research in Renewable Energy and agricultural innovation 
N – Networking in Academic service 
M – Management by fact and transparency 
S – Societal contributions 
U – Unity 

 
พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์   

ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรม วิจัยและบริการวิชาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจของงานวินัยนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑. การส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพแก่นิสิต เพ่ือเป็นการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต 
๒. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ 

ต่อตนเองและสังคม 
๓. การพัฒนาระบบบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้ก้าวทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

สมรรถนะหลัก  
มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทนและนวัตกรรมทางการเกษตร 

 
วัฒนธรรมองค์กร :  

SUN GEAR 
บุคลากรร่วมมือร่วมใจในการท างาน มีการขับเคลื่อนองค์กรและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
อัตลักษณ์นิสิต  

สู้งาน  ท าเป็น  เด่นคุณธรรม 
 

เป้าหมาย 
๑. ได้รับการจัดอันดับ ๑ ใน ๑๐ ของประเทศด้านวิศวกรรมและ ๑ ใน ๓๐ ของอาเซียน 

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. มีนักวิจัย ผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับในด้านพลังงานทดแทนและนวัตกรรมทางการเกษตร

ในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน น าไปสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 
 



๑๐ 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตบัณฑิตวิศวกรที่มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือตอบโจทย์ 

ความต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างงานวิจัย องค์ความรู้สู่สากลและสร้างนวัตกรรมบูรณาการกับ 

บริการวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 

๑. โครงสร้างองค์กร  รายละเอียดตามภาพประกอบ ๑ 
๒. โครงสร้างการบริหาร  รายละเอียดตามภาพประกอบ ๒ 
๓. โครงสร้างการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามภาพประกอบ ๓ 

 
 

 
 
 

ภาพประกอบ ๑  โครงสร้างองค์กร 
 



11 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนสิติ (ระดบัคณะ) 

๑๑ 

 

 
ภาพประกอบ ๒  โครงสร้างการบริหาร 
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คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนสิติ (ระดบัคณะ) 

๑๒ 

 
 

ภาพประกอบ ๓  โครงสร้างการปฏิบัติงาน



๑๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 นายอธิวัฒน์  อุดมก้านตง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีหน้าที่รับผิดชอบงานกิจการนิสิต ตามค าสั่งการมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรส านักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

๑. งานกิจกรรมนิสิต 
  ๒. งานสมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรมศาสตร์ 
  ๓. งานเครือข่ายนิสิตและศิษย์เก่า 
  ๔. งานวินัยนิสิต 
  ๕. งานสวัสดิภาพและสวัสดิการนิสิต  
  ๖. งานบริการนิสิต  
  ๗. งานให้ค าปรึกษานิสิต  
  ๘. งานด้านการสืบเสาะประวัตินิสิต  
  ๙. งานส ารองที่นั่ง เพ่ิม/ลดจ านวนรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา 
  ๑๐. งานแอดมินเพจงานกิจการนิสิต 
                 ๑๑. งานหลักสูตร 
        ๑๑.๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  
    ๑๑.๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมรถไฟความเร็วสูง 
  ๑๒. งานตรวจรูปแบบโครงงานทางวิศวกรรม ระดับปริญญาตรี 
          ๑๓. งานประกันคณุภาพ/ความเสี่ยง/กพร. 
  ๑๔. งานแผนพัฒนานิสิตและแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  ๑๕. งานเลขานุการการประชุมคณะอนุกรรมการกิจการนิสิตและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  ๑๖. การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานรัฐพิธี/งานราชพิธี 
                ๑๗. การจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือโครงการวิจัย 
  ๑๘. การพัฒนาตนเอง 
 
 ซึ่งจากการอธิบายข้างต้นในเชิงภาพกว้าง จนมาถึงภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงาน         
ที่ปฏิบัติของต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความส าคัญ ความเชื่อมโยง และบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของต าแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เพ่ือเผยแพร่ให้บริการ
วิชาการด้านงานวินัยนิสิตซึ่งเป็นงานที่มีกระบวนการที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

บทที่ ๓ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ให้
ความส าคัญกับความมีวินัยของนิสิต โดยถือว่าวินัยนิสิตเป็นกระบวนการหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่ใช้    
เพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นผู้ที่พัฒนาตนเอง เมื่อนิสิตได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยในตนเองแล้ว         
การพัฒนาเพ่ือต่อยอดในกระบวนการอ่ืนๆ ก็จะพัฒนาได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงเป็นภาระหน้าที่
ของสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตได้รับทราบและเข้าใจต่อการเป็น          
ผู้มีระเบียบวินัยเพ่ือใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมมหาวิทยาลัย ซึ่งในการปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิตของ       
งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะยึดหลักตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน  

นอกจากนี้ ในการด าเนินการของงานวินัยนิสิตได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามและ
ประกาศฉบับอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องที่จะต้องน ามาบังคับใช้ในการด าเนินการทางวินัยนิสิตอีกด้วย ดังนี้          
(กองทะเบียนและประมวลผล, ๒๕๕๙) 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเครื่องแต่งกายนิสิตภาคปกติ ชั้นปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๓๘  
๓. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การด าเนินการทางวินัยนิสิตว่าด้วยการแต่งกาย   

ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
๔. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง มาตรการวินัยจราจรภายในเขตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
๕. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง มาตรการในการด าเนินการบังคับใช้วินัยจราจร      

ในเขตมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๔ และ 
๖. ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งกาย  

ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้น 
ซึ่งในการด าเนินการทางวินัยนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือข้อบังคับและประกาศอ่ืนๆ นั้น ใช้หลักเกณฑ์วิธีการ            
ทางปกครองและกฎหมายมหาชนเป็นหลักในการด าเนินงาน เนื่องจากการด าเนินการทางวินัยนิสิตนั้น    
เป็นการกระท าทางปกครองตามความหมายในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  

เนื่องจากมีวิธีการขั้นตอนทางปกครองขั้นตอนต่างๆ จึงต้องน าหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติ            
ทางปกครองมาเป็นหลักในการด าเนินการทางวินัยนิสิตด้วย  ซึ่งในการด าเนินกระบวนการพิจารณา         
ทางปกครองตามท่ีพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองก าหนดไว้ คือ 

๑. การก าหนดตัวบุคคลที่จะเข้าสู่กระบวนการพิจารณาทางปกครอง /คู่กรณี 
๒. การด าเนินกระบวนพิจารณาทางปกครอง /เจ้าหน้าที ่
๓. การออกค าสั่งทางปกครอง รูปแบบ และผลของค าสั่งทางปกครอง 



๑๕ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๔. การทบทวนค าสั่งทางปกครอง 
๔.๑ เพิกถอนค าสั่งทางปกครอง 
๔.๒ การอุทธรณ ์
๔.๓ การขอให้พิจารณาใหม่ 

๕. การบังคับทางปกครอง 
 
นอกจากการบังคับใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามและประกาศฉบับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานด้านวินัยนิสิตแล้ว งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
ยังไดย้ึดหลักการต่างๆ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ดังนี้ 

 

๑. หลักการด าเนินงานด้านวินัยนิสิต 

๑.๑ หลักการให้ค าปรึกษา 
 งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ให้

ความรู้ความเข้าใจแก่นิสิตเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ในเรื่องของสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและของผู้อ่ืน ตลอดจนให้รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง รู้จักใช้สติในการพิจารณาอย่างถี่ถ้วน       
ก่อนการตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด เมื่อนิสิตได้รับรู้และได้คิดไตร่ตรองดีแล้วก็จะท าให้เกิด
สติปัญญา ท าให้สามารถพัฒนานิสิตให้เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยได้  

๑.๒ หลักการป้องกันและป้องปรามการกระท าผิดวินัย 
๑.๒.๑ งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       

มีการสอดส่องดูแลความประพฤติของนิสิตในระดับคณะอย่างสม่ าเสมอ หากพบเห็นนิสิตประพฤติตน        
ไม่เหมาะสม ก็จะมีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาในขอบเขตที่สามารถกระท าได้ เพ่ือเป็นการป้องปราม
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนิสิตในเบื้องต้น 

๑.๒.๒ การเพิ่มเติมภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยและภาวะผู้น า ด้วยการ       
จัดโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การท ากิจกรรมจิตอาสา หรือการออกค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ 
เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการปฏิบัติ เสริมสร้างวินัย และเสริมสร้างภาวะผู้น า เพ่ือให้นิสิตรู้จักควบคุมจิตใจของตน 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการที่จะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของระเบียบวินัยได้เป็นอย่างด ี

๑.๒.๓ ในระหว่างการศึกษา ได้มีโครงการตลอดถึงกิจกรรมต่างๆ ที่ร่วมรณรงค์ให้นิสิต
รู้จัก สิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหาให้แก่ตนเองและสังคมอย่างสม่ าเสมอ เช่น รณรงค์การไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด รณรงค์การไม่สูบบุหรี่ รณรงค์การแต่งกาย ให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์และการป้องกันอย่างถูกวิธี  กิจกรรมกีฬา และกิจกรรมนอกหลักสูตรในด้านต่างๆ            
ที่มุ่งส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 

๑.๒.๔ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ อีกทั้งระเบียบและประกาศอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์ให้นิสิตภายในคณะได้รับทราบอย่างทั่วถึง ตลอดจนได้มีการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่ถูก
ด าเนินการทางวินัยนิสิต เพ่ือให้เข้าใจและสามารถรักษาสิทธิและประโยชน์ของตนเองในกระบวนการ
ด าเนินการทางวินัยนิสิตได้อย่างเต็มที่ 

 
 



๑๖ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๑.๓ หลักความยุติธรรม         

 การให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายโดยยึดหลักการลงโทษตามเหตุผลอันสมควร เพ่ือช่วย  
ขัดเกลาพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องอย่างเสมอหน้ากัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง หากกระท าความผิดอย่างเดียวกัน      
ก็ต้องลงโทษเท่ากัน แต่อาจใช้ดุลยพินิจลงโทษหนักเบาตามสมควรแก่กรณีได้ งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการทางวินัยนิสิตโดยมีระบบด าเนินงานที่ชัดเจน 
โปร่งใส มีกระบวนการกลั่นกรองและตรวจสอบตามล าดับในทุกขั้นตอน และให้ความส าคัญเรื่องสิทธิ
เสรีภาพตามกฎหมายสูงสุด คือ รัฐธรรมนูญ และถูกต้องตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ เนื่องจากการพิจารณาด าเนินการทางวินัยนิสิตเป็นการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย     
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และการมีค าสั่งลงโทษนิสิตถือเป็นการออกค าสั่งทางปกครองโดยตรง 

ซึ่งโทษบางกรณีอาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของนิสิตที่ เป็นผู้รับค าสั่งทางปกครอง จึงต้อง
ด าเนินการด้วยความระมัดระวังมากที่สุด 

กรณีถ้าหากมีเหตุที่จะต้องได้รับโทษที่ไม่เหมือนกัน ก็สามารถใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา
เป็นกรณีไป ซึ่งมีแนวทางที่สามารถน ามาใช้ในการพิจารณาประกอบดุลยพินิจของคณะกรรมการวินัยนิสิต 
(ระดับคณะ) ในการพิจารณาโทษวินัยนิสิต ซึ่งประกอบด้วย 

๑. ความหนักเบาของความผิดที่ผู้ถูกลงโทษได้กระท ามาก่อน 
๒. ผลกระทบจากการกระท าความผิดที่เกิดขึ้น 
๓. ประวัติการกระท าความผิดของผู้ที่กระท าความผิด และโทษที่เคยได้รับ 
๔. การรับรู้ของผู้กระท าผิดว่าการกระท าเช่นนั้นถือเป็นความผิด แต่ยังฝ่าฝืนกระท าลงไป      

ซึ่งแตกต่างกับคนที่ไม่เคยทราบมาก่อนเลยว่าการกระท าอย่างนั้นเป็นความผิด 
๕. การกระท าความผิดที่มีเหตุผลบางประการอยู่เบื้องหลัง เช่น การกระท าความผิดที่เกิด

จากโรคภัยไข้เจ็บของตนเอง หรือเกิดจากความผิดปกติทางด้านจิตใจที่ไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งไม่ได้เกิด
จากเจตนาหรือตั้งใจให้เกิดขึ้น เป็นต้น 

๑.๔ หลักการแก้ไขและโอกาสในการปรับปรุงตัวของนิสิต 
 ในสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารตลอดถึงอาจารย์มักจะมองนิสิตในหลายมิติ เช่น มองอย่าง

ศิษย์กับอาจารย์ มองอย่างบิดามารดากับบุตร มองอย่างผู้สร้างสรรค์กับเยาวชนของชาติที่จะเป็นผู้แทน  
ของคนอีกรุ่นหนึ่งในวันข้างหน้า มองอย่างผู้ปกครองกับผู้ถูกปกครอง มองอย่างเท่าเทียมและอิสระต่อกัน 
เป็นต้น ซึ่งมิติเหล่านี้ได้ผสมผสานกันอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น เป้าหมายของการลงโทษจึงมีเป้าหมาย        
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขมิใช่การท าลาย มีเป้าหมายเพ่ือการสร้างสรรค์ ไม่ว่าตัวการที่ก่อให้เกิดการกระท าผิด
จะเกิดจากตัวบุคคลเองหรือสิ่งเร้าจากสภาพแวดล้อมก็ตาม ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขให้ถูกต้องและ
เหมาะสม เพราะการลงโทษควรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือป้องกันการกระท าผิดซ้ าและให้นิสิตได้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ถูกต้องและเข้าใจในกระบวนการยุติธรรมของสังคม  

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๒. หลักการสอบสวนวินัยนิสิต 

หลักการสอบสวนวินัยนิสิตเป็นเหมือนกฎกติกาหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อ
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง แล้วเป็นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่าย ซึ่งหมายถึงการยอมรับว่า มีความยุติธรรมในเบื้องต้นของการด าเนินการสอบสวนวินัยนิสิต     
โดยต้องประกอบไปด้วย 

๒.๑ คณะกรรมการที่ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด 

๒.๒ ก่อนเริ่มท าการสอบสวนให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถูกสอบสวนหรือพยานทราบว่า การให้
ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการที่ท าการสอบสวนอาจเป็นความผิด 

๒.๓ การสอบปากค าผู้ถูกสอบสวนหรือพยาน ห้ามมิให้กรรมการผู้ใดกระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ
ให้สัญญา หรือกระท าการใดๆ เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยค าอย่างใดอย่างหนึ่ง 

๒.๔ ในการสอบปากค าผู้ถูกสอบสวนหรือพยาน ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ที่จะต้อง   
ถูกสอบสวนเข้าไปในสถานที่สอบสวนคราวละ ๑ คน 

๒.๕ ห้ามมิให้ผู้ อ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องอยู่ในสถานที่สอบสวน ยกเว้นบุคคลซึ่งคณะกรรมการ
สอบสวนอนุญาตให้อยู่ในสถานที่สอบสวนเพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวน 

๒.๖ การสอบปากค าผู้ถูกสอบสวนหรือพยาน ให้มีการบันทึกถ้อยค า เมื่อได้บันทึกถ้อยค า  
เสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการที่ด าเนินการสอบสวนอ่านให้ผู้ถูกสอบสวนฟังหรือจะให้ผู้ถูกสอบสวนอ่าน
ถ้อยค าที่ได้บันทึกไว้เองก็ได้ เมื่อผู้ถูกสอบสวนอ่านถ้อยค าเสร็จและเห็นว่าถูกต้องแล้วให้ผู้ถูกสอบสวน       
ลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยค า ถ้าบันทึกถ้อยค ามีหลายหน้าให้กรรมการอย่างน้อย ๑ คน กับผู้ที่     
ถูกสอบสวนหรือพยานลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 

๒.๗ การบันทึกถ้อยค าผู้ถูกสอบสวน ห้ามมิให้มีรอยขูดหรือลบ หรือบันทึกทับข้อความเดิม 
หากจะแก้ไขข้อความที่ได้บันทึกไว้แล้ว ให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือเติมและให้กรรมการอย่างน้อย ๑ คน กับผู้ที่    
ถูกสอบสวนหรือพยานลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง 

๒.๘ กรณีผู้ถูกสอบสวนได้ให้ถ้อยค าไว้แล้วแต่ไม่ได้ลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ถ้อยค านั้นด้วย และให้กรรมการสอบสวนทุกคนร่วมลงลายมือชื่อรับรองไว้ด้วย 

๒.๙ กรณีคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานมาให้ถ้อยค าตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด
ไว้แล้ว แต่พยานไม่มาหรือมาแต่ไม่ยอมให้ถ้อยค า หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานแล้วไม่มาภายใน
เวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกการ
สอบสวนและให้คณะกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อไว้ด้วย 

๒.๑๐ กรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานใดจะเป็นเหตุให้การสอบสวนล่าช้า
โดยไม่จ าเป็นหรือไม่ใช่พยานหลักฐานในประเด็นส าคัญ จะงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได้แต่ต้อง
บันทึกไว้ด้วย 

๒.๑๑ การสอบสวนหาพยานหลักฐานต่างๆ ต้องชัดเจน ครบทุกประเด็น 
๒.๑๒ กรณีท่ีมีการสอบสวนเพิ่มเติม จะต้องมีการยืนยันถ้อยค าที่ได้ให้ไว้เดิมด้วย 
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คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๓. หลักการลงโทษทางวินัยนิสิต 

การลงโทษแม้จะเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ที่มีอ านาจสั่งการและใช้ประกอบกับดุลยพินิจที่จะ
เลือกด าเนินการที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง สมเหตุสมผลในขอบเขตตามตัวบทกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ได้ก็ตาม แต่โดยทั่วไปแล้วผู้ที่มีอ านาจสั่งการย่อมต้องค านึงถึงความถูกต้องเป็นธรรม การให้โอกาส และ
ความยุติธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา ด้วยหลักการ ๓ ประการ คือ 

๓.๑ หลักความยุติธรรม 
 หลักการนี้ผู้ที่มีอ านาจสั่งการสามารถใช้ดุลยพินิจตามอ านาจการบริหาร แต่อ านาจนั้น

ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง มีการสอบสวนให้โอกาสกับผู้ถูกสอบสวนได้ชี้แจงแสดงหลักฐาน
ต่างๆ เมื่อสอบสวนจนแน่ชัดว่าบุคคลนั้นได้กระท าความผิดจริงและมีระเบียบ ข้อบังคับห้ามไว้ชัดเจนแล้ว           
จึงด าเนินการลงโทษ 

๓.๒ หลักความเป็นธรรม 
 หลักการนี้เป็นหลักการที่ผู้มีอ านาจลงโทษต้องพิจารณาลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่าง

เท่าเทียมกัน เสมอภาคกันตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่มีอยู่โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง กระท าความผิด
อย่างเดียวกันควรต้องได้รับการลงโทษที่เหมือนกันหรือเท่ากัน แต่ถ้าหากมีเหตุที่จะต้อง ได้รับโทษที่         
ไม่เหมือนกันก็ให้ใช้ดุลยพินิจเป็นกรณีไป  

๓.๓ หลักความรวดเร็ว 

 การลงโทษผู้ที่กระท าความผิดที่ด าเนินไปตามกระบวนการ ต้องมีความรวดเร็ว ไม่ชักช้า
ปล่อยทิ้งไว้เนิ่นนาน ซึ่งการกระท าเช่นนั้นจะท าให้ระเบียบและข้อบังคับขาดความศักดิ์สิทธิ์ เพราะผู้ที่ถูก
ลงโทษจะขาดจิตส านึกต่อความผิดที่ได้กระท าและท าให้บุคคลอ่ืนขาดความเชื่อถือต่อกฎเกณฑ์ที่มีอยู่ด้วย 
ซ้ าร้ายอาจเป็นช่องทางน าไปสู่การร้องเรียนได้  

 

๔. หลักการพิจารณาทางปกครอง 

เนื่องจากการพิจารณาด าเนินการทางวินัยนิสิต เป็นการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย  
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและการมีค าสั่งลงโทษนิสิต ซึ่งโทษบางกรณีมีผลกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพของนิสิตซึ่งเป็นฝ่ายอยู่ใต้การบังคับจากหน่วยงานของรัฐหรือมหาวิทยาลัย และอีกฝ่ายหนึ่งคือ
มหาวิทยาลัยหรือรัฐ เป็นการออกค าสั่งทางปกครอง ดังนั้นการพิจารณาด าเนินการทางวินัยนิสิตก็เป็นอีก  
แง่หนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการการพิจารณาทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   
พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งหลักกฎหมายในการพิจารณาทางปกครองที่เก่ียวข้องที่ส าคัญ มีดังนี้ 

๔.๑ หลักนิติรัฐ 
 โภคิน พลกุล (๒๕๒๕) แนวคิดเรื่องนิติรัฐเกิดขึ้นจาก การจ ากัดอ านาจของตนเองของรัฐ   

ซึ่งเป็นค าที่นักประวัติศาสตร์และนักปรัชญาการเมืองตะวันตกใช้เรียกรัฐประเภทหนึ่ง ซึ่งยอมรับรองและ  
ให้ความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพขั้นมูลฐานของประชาชน เพ่ือที่ประชาชนจะได้ใช้สิทธิเสรีภาพ  พัฒนา
บุคลิกภาพของตนได้ตามที่ราษฎรแต่ละคนจะเห็นสมควร นิติรัฐเป็นระบบที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและมีวัตถุประสงค์ในการป้องกันการใช้อ านาจตามอ าเภอใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในบางกรณี    
รัฐต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของส่วนรวม จ าต้องบังคับให้ประชาชนกระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการ
บางอย่าง องค์กรของรัฐจึงสามารถล่วงล้ าเข้าไปในแดนแห่งสิทธิเสรีภาพของประชาชนได้เหมือนกัน แต่รัฐ
ให้ค ามั่นต่อประชาชนว่า รัฐจะกล้ ากรายสิทธิเสรีภาพของประชาชนในกรณีใดและภายในขอบเขตอย่างไร 
ฉะนั้นในการเข้าไปแทรกแซงสิทธิเสรีภาพของประชาชนนั้น องค์กรของรัฐจะต้องตรวจสอบดูเสียก่อนว่า          



๑๙ 
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มีกฎหมายให้อ านาจหรือไม่และภายในขอบเขตอย่างไร องค์กรเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่อาจกล้ ากรายสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนได้ตามอ าเภอใจ ตรงกันข้ามอ านาจขององค์กรเจ้าหน้าที่ของรัฐมีอยู่อย่างจ ากัด 

๔.๒ หลักความชอบด้วยกฎหมาย 
 หลักความมาก่อนของกฎหมาย หมายความว่า การกระท าของรัฐที่ออกมาในรูปของ

บทบัญญัติของกฎหมายย่อมอยู่ในล าดับที่มาก่อนการกระท าอ่ืนๆ ของรัฐที่เป็นการกระท าทางปกครอง      
ซึ่งการกระท าทั้งหลายขององค์กรฝ่ายปกครองไม่อาจขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติของกฎหมายได้ หลักการนี้
ก าหนดให้องค์กรฝ่ายปกครองต้องผูกพันตนต่อกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในบ้านเมือง การผูกพันต่อกฎหมาย
ขององค์กรฝ่ายปกครองอาจมีได้ ๒ ลักษณะ คือ กรณีที่กฎหมายก าหนดหน้าที่ให้องค์กรฝ่ายปกครอง      
ต้องปฏิบัติ องค์กรฝ่ายปกครองย่อมมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนดไว้ แต่หากกฎหมายไม่มี
ก าหนดหน้าที่ให้องค์กรฝ่ายปกครองต้องปฏิบัติ กล่าวคือ เป็นกรณีท่ีองค์กรฝ่ายปกครองตัดสินใจด าเนินการ
ตามแผนการปกครองเพ่ือให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น เช่น การสร้างสวนสาธารณะ เป็นต้น    
ฝ่ายปกครองมีหน้าที่ต้องละเว้นไม่กระท าการนั้นให้ขัดต่อกฎหมายบ้านเมืองที่ใช้บังคับอยู่ เหตุผลพ้ืนฐาน
ของการก าหนดให้การกระท าทางปกครองต้องไม่ขัดต่อกฎหมายก็เนื่องมาจากหลักความเป็นเอกภาพของรัฐ
และความเป็นเอกภาพในระบบกฎหมาย เพราะหากยอมให้องค์กรฝ่ายปกครองกระท าการอันขัดต่อ
กฎหมายได้โดยไม่มีผลร้ายใดๆ ตามมาแล้ว กฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือใช้บังคับในรัฐก็จะหาความหมายอันใด
มิได้ ด้วยเหตุนี้องค์กรฝ่ายปกครองจึงไม่สามารถก าหนดมาตรการทางกฎหมายใดๆ ให้ขัดต่อกฎหมายที่ใช้
บังคับอยู่ในบ้านเมืองได้ 

๔.๓ หลักความชัดเจนและคาดหมายได้ในการกระท าทางปกครอง 
 โดยเหตุที่การกระท าทางปกครองเป็นการใช้อ านาจฝ่ายเดียวที่เหนือกว่าของฝ่ายปกครอง

ก าหนดกฎเกณฑ์ให้ปัจเจกชนต้องปฏิบัติ การกระท าขององค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองจึงต้องมีความชัดเจน
แน่นอนและเป็นที่คาดหมายได้จากปัจเจกชนผู้ตกอยู่ภายใต้อ านาจปกครอง อย่างไรก็ตามระดับความ
ชัดเจนแน่นอนและคาดหมายได้ในการกระท าทางปกครองนั้นอาจแตกต่างกันออกไปตามสภาพของการ
กระท าทางปกครอง ยิ่งการกระท าขององค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองมีลักษณะเป็นการล่วงล้ าสิทธิหรือ  
สร้างภาระให้แก่ปัจเจกชนมากเท่าใด องค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองจะต้องก าหนดเนื้อหาของกฎเกณฑ์     
ให้ชัดเจนแน่นอนมากขึ้นเท่านั้น แม้กระนั้นในกรณีที่การกระท าขององค์กรฝ่ายปกครองเป็นการออกค าสั่ง
ทางปกครองซึ่งใช้บังคับเฉพาะกรณี เนื้อหาในค าสั่งทางปกครองจะต้องมีความชัดเจนแน่นอน องค์กรฝ่าย
ปกครองจะออกค าสั่งทางปกครองในลักษณะที่คลุมเครือและให้ผู้รับค าสั่งทางปกครองไปตีความค าสั่งทาง
ปกครองดังกล่าวเองไม่ได้ มิฉะนั้นแล้วต้องถือว่าค าสั่งทางปกครองนั้นมีความบกพร่องอย่างรุนแรงจนถึง
ขนาดที่ไม่ก่อให้เกิดผลดังที่ผู้ออกค าสั่งทางปกครองต้องการ กล่าวคือ ค าสั่งทางปกครองจะตกเป็นโมฆะ 

๔.๔ หลักการห้ามเลือกปฏิบัติโดยอ าเภอใจ 
 ในการด าเนินการทางปกครอง องค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองย่อมไม่อาจหลุดพ้นความ

ผูกพันตามหลักความเสมอภาคไปได้ โดยเหตุที่สิทธิในความเสมอภาคเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิดังกล่าวจึง
ผูกพันองค์กรของรัฐทุกองค์กรในการตรากฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย และการตีความกฎหมายทั้งหลาย
ทั้งปวง ซึ่งในหลักการในเรื่องนี้คือ องค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองจะปฏิบัติต่อสิ่งที่มีสาระส าคัญเหมือนกัน 
ให้แตกต่างกันโดยอ าเภอใจไม่ได้ หรือจะปฏิบัติต่อสิ่งที่มีสาระส าคัญแตกต่างกันให้เหมือนกันโดยอ าเภอใจ       
ก็ไม่ได้เช่นกัน  

 
 



๒๐ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๔.๕ หลักการคุ้มครองความเชื่อถือและไว้วางใจ 
 หลักการคุ้มครองความเชื่อถือและไว้วางใจเป็นหลักในทางกฎหมายที่ก าหนดว่าปัจเจกชน

ผู้ตกอยู่ภายใต้อ านาจรัฐย่อมสามารถที่จะเชื่อมั่นในความคงอยู่ส าหรับการตัดสินใจใดๆ ขององค์กร
เจ้าหน้าที่ของรัฐและความเชื่อมั่นดังกล่าวนั้นจะต้องได้รับการคุ้มครองในกฎหมายปกครอง  หลักการ
คุ้มครองความเชื่อถือและไว้วางใจเป็นหลักที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดว่าค าสั่งทางปกครองที่องค์กร
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองออกไปนั้น หากเป็นค าสั่งที่ให้ประโยชน์กับบุคคลผู้รับค าสั่งแล้ว องค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครองจะเพิกถอนหรือยกเลิกค าสั่งทางปกครองดังกล่าวได้หรือไม่ประการใด ในเงื่อนไขเช่นใด ก็จะต้องมี
บทบัญญัติกฎหมายก าหนดไว้ให้ชัดเจน 

 
วิธีการปฏิบัติงาน 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ ๑๕ ก าหนดให้คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาโทษ      
ทางวินัยนิสิตให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง โดยงานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ไว้ดังนี้  

๑. เมื่อได้รับแจ้งเหตุการณ์การกระท าผิดวินัยนิสิตแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิต
จัดท ารายงานการรับแจ้งเหตุและเสนอต่อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เสนอต่อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    
เป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยจัดท าเป็นค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีองค์
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ทั้งหมดตามข้อ ๑๒ และให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๑๓ 

๓. ด าเนินการเรียกพบนิสิตเพ่ือสอบปากค า/ข้อเท็จจริงนิสิตและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดในเบื้องต้น 
โดยท าเป็นหนังสือเชิญนิสิตและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเข้าพบ  เพ่ือสรุปรายงานข้อเท็จจริงและจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิต 

๔. ภายหลังแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) แล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการวินัยนิสิต   
(ระดับคณะ) ด าเนินการเรียกพบนิสิตเพ่ือสอบปากค า/ข้อเท็จจริงนิสิตและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยท าเป็น
หนังสือเชิญนิสิตเข้าพบเพ่ือสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานยืนยันในกรณีที่นิสิตผู้ถูกกล่าวหา       
ไม่มาเข้าพบหรือไม่มาเข้าสู่การพิจารณาโทษวินัยนิสิต หรือกรณีท่ีความผิดปรากฏชัดแจ้งทีม่ีพยานหลักฐาน
ยืนยันได้ว่า นิสิตผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้กระท าผิดวินัย สมควรได้รับโทษจริงตามข้อ ๑๖ คณะกรรมการฯ 
สามารถสรุปข้อมูล วินิจฉัย และพิจารณาลงโทษได้โดยไม่ต้องสอบสวนข้อเท็จจริงจากนิสิตผู้ถูกกล่าวหาอีก 

๕. ให้คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) โดยบุคคลตามข้อ ๑๒(๕) รวบรวมพยานหลักฐาน          
ที่เก่ียวข้องทั้งหมด เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา เช่น ภาพถ่ายที่เกิดเหตุ ทรัพย์สินที่สูญหายหรือเสียหาย 
เอกสาร/สิ่งของในการทุจริตสอบ เอกสารสัญญา/ข้อตกลง เอกสารทางคดีความหรือทางกฎหมาย   
ใบรับรองแพทย์ เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลด้านสถานภาพการศึกษา ณ ปัจจุบันของนิสิต พร้อมข้อเท็จจริง  
จากการสอบปากค านิสิตเข้าสู่การพิจารณาโทษวินัยนิสิต โดยให้ท าเป็นบันทึกรายงานสรุปข้อเท็จจริง      
เพ่ือประกอบการพิจารณาโทษวินัยนิสิตของคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 

๖. ในการประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิตและในการลงมติในการลงโทษนิสิต ต้องมีองค์คณะ         
ที่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการฯ ทั้งหมด (๓ ใน ๕) และในการเสนอระดับการ
ลงโทษนิสิตให้คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ท าการเสนอระดับคะแนนเป็นรายบุคคลไปโดยเปิดเผย         
หากปรากฏว่าที่ประชุมมีระดับคะแนนที่เสนอในการลงโทษนิสิตเท่ากันเป็นสองฝ่าย ให้ประธานกรรมการ



๒๑ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

หรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธานกรรมการในที่ประชุม เป็นผู้มีอ านาจชี้ขาดในการตัดสินลงโทษวินัยนิ สิต ทั้งนี้
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) จะตัดหรือไม่ตัดคะแนนความประพฤตินิสิตให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ตามข้อ ๙(๒) โดยการก าหนดโทษให้ค านึงถึงหลักเมตตาธรรม อายุ   
สภาพจิตใจ สภาพครอบครัว สิ่งแวดล้อมของนิสิต และโอกาสในการปรับปรุงแก้ ไขด้วย (ข้อ ๙ วรรคหก) 
และนิสิตที่ถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติจะต้องท าการบ าเพ็ญประโยชน์ในอัตราส่วน  ๒ คะแนน      
ต่อ ๑ ชั่วโมงเป็นอย่างน้อย หรือตามที่คณะกรรมการวินัยนิสิตก าหนดตามสมควร ตามข้อ ๗(๒) แต่ต้อง     
ไม่น้อยกว่าอัตราส่วนนี้ 

๗. ภายหลังคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) มีมติให้ลงโทษนิสิตแล้ว จะด าเนินการส่งเรื่อง
เพ่ือเสนอบทลงโทษต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการพิจารณาและรับรอง
บทลงโทษที่คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เสนอ จากนั้นจึงจะมีการออกค าสั่งลงโทษนิสิตและ
รายงานผลไปยังกองกิจการนิสิตและแจ้งไปยังกองทะเบียนและประมวลผลท าการบันทึกลงในระเบียน
ประวัตินิสิตในล าดับต่อไป 

ถ้าหากในกรณีที่มีบทลงโทษด้วยการตัดคะแนนความประพฤติตามข้อ ๗(๒) เป็นอย่างน้อย                
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) จะมีการแจ้งผลการพิจารณาลงโทษวินัยแก่นิสิตและผู้ปกครองนิสิต        
ได้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรตามข้อ ๑๗ วรรคสอง และในส่วนของนิสิตผู้ถูกลงโทษนั้น งานวินัยนิสิต      
ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะมีการเชิญนิสิตเข้าพบเพ่ือรับทราบค าสั่งและผลการลงโทษ     
และลงลายมือชื่อในหนังสือยินยอมรับโทษ พร้อมระบุวันเวลา ไว้เป็นหลักฐานการรับทราบผลการพิจารณา
โทษวินัยนิสิตด้วย เพราะจะมีผลในการนับระยะเวลาอุทธรณ์โทษวินัยนิสิต ซึ่งนิสิตผู้ถูกลงโทษสามารถ   
ยื่นหนังสืออุทธรณ์ท่ีกองกิจการนิสิตตามข้อ ๑๙ ได้ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งลงโทษ  

๘. ในการบ าเพ็ญประโยชน์ของนิสิตผู้ถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ ให้ท าการบันทึก
รายละเอียดการบ าเพ็ญประโยชน์ไว้ทุกครั้ง โดยระบุวันที่ รายการ จ านวนเวลาที่นิสิตได้บ าเพ็ญประโยชน์     
พร้อมเวลาที่เหลือ โดยมีเจ้าหน้าที่งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ คอยตรวจสอบ    
และก ากับติดตามผลการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
ข้อควรระวังและสิ่งท่ีควรค านึงในการปฏิบัติงาน 

๑. ผู้ปฏิบัติงานวินัยนิสิตพึงตระหนักไว้เสมอว่า ในการด าเนินงานทางวินัยนิสิต ให้ถือว่าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นข้อบังคับสูงสุด 

๒. กรณีนิสิตประพฤติตนผิดระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย นิสิตต้องได้รับโทษ
ตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับนั้นๆ 

๓. เมื่อเกิดเหตุหรือได้รับแจ้งเหตุ จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที และในทุกกรณี
จะต้องรักษาข้อมูลให้อยู่ในระดับ “ลับ” เป็นอย่างน้อยก่อนเสมอ  

๔. กรณีมีความจ าเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ให้แจ้งและประสานงานไปยังหน่วยงานนั้นๆ โดยด่วนที่สุด 

๕. กรณีเหตุท าร้ายร่างกายหรือมีนิสิตได้รับบาดเจ็บ ให้น าส่งนิสิตหรือผู้บาดเจ็บเข้ารับการรักษา   
อย่างเร่งด่วนก่อนเสมอ พร้อมให้ขอใบรับรองแพทย์โดยระบุอาการและข้อมูลการรักษาเบื้องต้น 

๖. กรณีที่เป็นความเสียหายต่อทรัพย์สินให้ถ่ายภาพมาให้ชัดเจนที่สุด (หากท าได้) และถ้าเป็น
กรณีทรัพย์สินสูญหาย/เสียหาย ให้เก็บรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินที่ยังคงเหลืออยู่หรือหลักฐาน
ที่แสดงความเป็นเจ้าของทรัพย์สินนั้นมาประกอบในการด าเนินการด้วย 



๒๒ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๗. ในการสอบสวนข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ควรสอบข้อเท็จจริงจากผู้เสียหายก่อนเสมอ ซึ่งถ้าหาก      
สอบข้อเท็จจริงจากผู้ถูกกล่าวหาก่อนอาจได้ข้อมูลที่เป็นเท็จมากกว่า เพราะผู้ถูกกล่าวหาอาจกล่าวอ้างเหตุ
ต่างๆ ที่จะท าให้ตนพ้นผิดได้ ซึ่งเป็นเรื่องปกติวิสัยที่บุคคลย่อมจะไม่ให้การปรักปร าตนเองให้ต้องได้รับโทษ 

๘. หากเป็นกรณีพิพาทระหว่างนิสิตกับนิสิต ควรแนะน าให้นิสิตปรึกษาผู้ปกครองเพ่ือไกล่เกลี่ย  
ข้อพิพาททั้งปวงก่อนการด าเนินการใดๆ หรือการด าเนินการทางกฎหมาย เพราะจะเป็นผลดีกับตัวนิสิต     
มากที่สุด ไม่เช่นนั้นอาจน ามาซึ่งความเสียหายเกินควรแก่นิสิตได้ และให้ควบคุมการโต้แย้งของทั้งสองฝ่าย
ให้เรียบร้อย คือ  

๘.๑ ระมัดระวังไม่ให้คู่กรณีทั้งสองฝ่ายเกิดการโต้เถียงกันโดยใช้กิริยาและวาจาเสียงดังหรือ
การพยายามใช้ก าลังโดยเด็ดขาด 

๘.๒ พยายามให้คู่กรณีพูดคุยกัน โดยให้อีกฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ฟังในระหว่างที่อีกฝ่ายหนึ่งก าลังพูด 
เพ่ือมิให้เกิดการโต้เถียงกัน 

๘.๓ กรณีที่มีการไกล่เกลี่ยและตกลงกันในเรื่องที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเรื่องสิทธิระหว่าง          
ทั้งสองฝ่าย ให้ท าการบันทึกข้อตกลงดังกล่าวไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมให้ทั้งสองฝ่ายลงลายมือชื่อและ
ผู้ที่เป็นพยานเอาไว้ด้วย  

๘.๔ ควรให้มีผู้ที่เป็นคนกลางอยู่ในสถานที่และในขณะไกล่เกลี่ย ส่วนบุคคลอ่ืนที่มิใช่คู่กรณี 
(ยกเว้นญาติหรือผู้ปกครองหรืออาจารย์ที่ปรึกษา) ควรให้มีส่วนร่วมน้อยที่สุด เพ่ือให้ได้ผลสรุปที่เกิ ดจาก
ความประสงค์ของคู่กรณีโดยแท้จริง 

๙. ควรรวบรวมเอกสารทางราชการอื่น ที่สามารถพิสูจน์ได้ว่า มีการกระท าผิดทางวินัยเกิดข้ึนจริง
จากหน่วยงานภายนอกอ่ืนอีกด้วย เช่น บันทึกประจ าวันของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ใบรับรองแพทย์ หรือหนังสือ
จากส านักงานคุมประพฤติ เป็นต้น หรือหากเกิดกรณีที่บุคคลภายนอกหรือนิสิตผู้เสียหายได้เข้ามาร้องเรียน
ที่คณะโดยตรง ให้ท าการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุรายละเอียดตามกรณี ในเรื่องวัน  เวลา 
สถานที่เกิดเหตุ ความเสียหายที่เกิดขึ้น ชื่อ-สกุลผู้ถูกกล่าวหา ความประสงค์ของผู้ร้องเรียน พร้อมให้ลง
ลายมือชื่อและรายละเอียดในการติดต่อกลับของผู้ร้องเรียนเพ่ือสะดวกในการติดต่อกลับ และใช้เอกสาร
บันทึกดังกล่าวเป็นต้นเรื่องเพ่ือด าเนินการทางวินัยนิสิตหากเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดวินัยนิสิตเกิดขึ้นจริง 

๑๐. ในทุกกรณีที่เกิดเหตุหรือได้รับแจ้งเหตุ ควรแจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบในเบื้องต้นโดยทันที 
และในทุกกรณีควรจัดล าดับชั้นของข้อมูลให้อยู่ในระดับ”ลับ”เป็นอย่างน้อย และหากกรณีใดที่จ าเป็นต้อง
ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกให้แจ้งไปยังหน่วยงานนั้นๆ โดยด่วน และควร
มีข้อมูลช่องทางในการติดต่อหน่วยงานต่างๆ ให้มากที่สุด 

๑๑. ต้องจัดเก็บข้อมูลในแต่ละกรณีเอาไว้ทั้งหมด เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการอ้างอิงหรือใช้เป็น
ตัวอย่างในการด าเนินการหรือให้ความช่วยเหลือในกรณีที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต หากเกิดขึ้นกับบุคคลเดิม
หรือมีกรณีในลักษณะเดิมอีก 

๑๒. ในการพิจารณาด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการสอบของนิสิต           
พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้พิจารณาด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวก่อนการด าเนินการทางวินัยนิสิต ตามข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๔ เนื่องจากระเบียบฯ ว่าด้วยการสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้ก าหนด
บทลงโทษและวิธีปฏิบัติไว้ในข้อ ๑๐ ตามระเบียบฯ ดังกล่าว คือ 

 
 
 



๒๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ข้อ ๑๐ บทลงโทษ 
นิสิตที่มีเจตนาฝ่าฝืนตามข้อ ๗.๕ หรือ ข้อ ๘ ให้ได้รับโทษตามควรแก่กรณี ดังนี้ 

๑๐.๑  ปรับตก ( F หรือ U ) ในรายวิชาที่สอบ  
๑๐.๒  ปรับตก ( F หรือ U ) ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ 
๑๐.๓  ปรับตก ( F หรือ U ) ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนในภาคนั้นๆ และให้พิจารณาโทษ

ทางวินัยตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนิสิตอีกส่วนหนึ่งด้วย 
จึงเห็นได้ว่าข้อบังคับฯ ได้ให้ทางคณะกรรมการฯ ท าการพิจารณาปรับตกในรายวิชานั้นๆ หรือ   

ทุกรายวิชาทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นๆ ก่อน ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ก่อนการด าเนินการทางวินัยนิสิต 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๔ และการพิจารณาลงโทษตามระเบียบฯ ว่าด้วยการสอบ     
ของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นการด าเนินการต่างหากจากการด าเนินการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนิสิต     
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๓. ในการประชุมคณะกรรมวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เมื่อมีการลงมติให้ความเห็นชอบลงโทษ    
ทางวินัยนิสิต จะต้องมีคณะกรรมการฯ เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของทีป่ระชุม 

๑๔. ในการพิจารณาสั่งลงโทษนิสิตผู้กระท าผิดวินัยนิสิต หากมีเหตุอันควรให้ลดหย่อนโทษ         
ให้น ามาประกอบการพิจารณาสั่งลดโทษได ้

๑๕. การด าเนินการสอบสวนพิจารณาลงโทษและเกณฑ์การลงโทษนิสิต ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
แนวคิด/ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการสอบสวนข้อเท็จจริงนั้น จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายที่ใช้พิจารณาประกอบในการ
เสนอความเห็นและเหตุผลให้แก่ผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการต่อจากผลการสอบสวน
ข้อเท็จจริงในแต่ละเรื่องนั้นๆ ผู้สอบสวนและผู้พิจารณาเบื้องต้นจะต้องรู้ประเด็นและข้อกฎหมายที่สอบสวน  
เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาให้อยู่ในประเด็นที่สอบสวนมา 

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย จึงเป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันและจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
สอบสวน การศึกษาข้อเท็จจริงให้ถ่องแท้และเป็นข้อเท็จจริงที่ยุติแล้ว เพ่ือน ามาใช้วินิจฉัยในข้อกฎหมายจึง
มีความส าคัญส าหรับผู้สอบสวน การตั้งแนวทางสอบสวนเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง เป็นหน้าที่ส าคัญที่ผู้สอบสวน
จะต้องก าหนดแนวความคิดเพ่ือเชื่อมโยงข้อเท็จจริงให้เป็นเรื่องราวเป็นล าดับและเชื่อมโยงพยานหลักฐาน
ให้เกิดภาพเป็นเรื่องราวต่อกันเป็นล าดับ เหมือนการเรียงความโดยล าดับขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้นจนจบประเด็น          
ที่ตั้งแนวทางการสอบสวนไว้ 

 
แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
วินัย เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยอบรมคนให้เป็นผู้มีระเบียบ และส่งเสริมปลูกฝังคนในสังคมให้เป็น     

ผู้มีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
วินัย จึงเป็นข้อปฏิบัติที่ใช้ในการควบคุมความประพฤติ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคม 

ดังนั้น ระเบียบวินัยจึงเป็นเรื่องส าคัญ มีผู้เสนอความส าคัญของระเบียบวินัยไว้หลายท่าน ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้      
๑. วินัยช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติตามเกิดความส านึกและความเคยชิน  สามารถที่จะประพฤติ    

ปฏิบัติตนไปในทางที่ดีงาม และเป็นมาตรฐานระหว่างความประพฤติของกลุ่มบุคคลผู้ปฏิบัติงานในองค์กร                
(พนัส หันนาคินทร,์ ๒๕๔๒)  



๒๔ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๒. วินัยช่วยเตรียมตัวนักเรียนส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคตอาจจะได้มีประสิทธิภาพ เสรีภาพ
และความรับผิดชอบอย่างถูกต้อง ช่วยสร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพการณ์อันจ าเป็นต่อความเจริญก้าวหน้า
ของโรงเรียน หากขาดระเบียบวินัยการด าเนินงานของโรงเรียนจะเต็มไปด้วยอุปสรรค  

๓. วินัยช่วยให้นักเรียนสามารถควบคุมดูแลตัวเองและสังคมส่วนรวมได้ด้วยความสงบสุข       
เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเล่าเรียน การท างาน ช่วยน าไปสู่การท าความดีความเจริญ เว้นข้อห้าม ท าตาม
ค าสั่งบางประการ เพ่ิมพลังในการท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน สังคมเป็นสุขร่มเย็น  

ดังนั้น พอสรุปความส าคัญของวินัยได้ว่า วินัยช่วยให้คนมีระเบียบในตัวเอง ลดความขัดแย้ง           
เกิดความสามัคคี ด ารงตนในสังคมและท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

ในการจัดการศึกษา ความมีวินัยจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้
เกิดขึ้นในวัยเด็ก ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความมีวินัยเพ่ือความสุขและความส าเร็จของ
ตนเองและสังคม ดังนั้น การที่จะให้เกิดวินัยขึ้นในหมู่คณะไม่ว่าจะด้านใดก็ตามล้วนแต่มีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม หากแต่วินัยในตนเองนั้นเป็นพ้ืนฐานที่น าไปสู่ความมีวินัยในหมู่คณะและ
สังคมต่อไป 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของวินัยส่งผลต่อการมีวินัยในตนเองสามารถควบคุมตนเองอย่างถูกต้อง        
การพัฒนาจิตใจของบุคคลให้มีการควบคุมตนเองได้ต้องอาศัยการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอและมีความส าคัญ
ต่อการแสดงออกของบุคคลท าให้สามารถควบคุมตนเองอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญ   
ในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

ประเภทของวินัย 
ธิติมา จักรเพชร (๒๕๔๔ : ๙) แบ่งวินัยเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพ่ือบังคับให้

ตนเองปฏิบัติตาม ถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองแล้วก็จะลดปัญหาในด้านการปกครองนักเรียนได้อย่างมาก 
โรงเรียนไม่จ าเป็นที่จะต้องออกข้อบังคับหรือระเบียบให้มาก การควบคุมและการปกครองก็สะดวกสบาย       
จะต้องรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทางได้อย่างสุขสบาย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนรับผิดชอบ 

๒. วินัยส่วนรวมหรือวินัยส าหรับหมู่คณะ (External Authority Discipline) หมายถึง วินัย       
ที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพ่ือบังคับให้ส่วนรวมปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น      
วินัยส่วนนี้จะต้องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลางๆ เพื่อให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้ เช่น วินัยการแต่งกาย 
และวินัยเรื่องความเคารพ ซึ่งมีข้อดี คือ 
 ๒.๑ สามารถรักษาความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให้อยู่ในระดับที่ดี และควรส่งเสริมให้ดียิ่งข้ึน 

๒.๒ รู้จักวิธีการด าเนินงานอย่างได้ผลแก่ส่วนรวม 
๒.๓ สามารถควบคุมตนเองให้เป็นไปตามความต้องการและข้อตกลงของหมู่คณะ 
๒.๔ สามารถที่จะด าเนินงานเป็นหมู่คณะ โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการฯ

จะต้องเป็นผู้มีวินัยที่ดี จึงจะท างานของหมู่คณะได้ส าเร็จ 
 
 
 



๒๕ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

การลงโทษทางวินัย 
ค าว่า การลงโทษทางวินัย ได้มีคนให้ค านิยามไว้เป็นจ านวนมาก สรุปได้ดังนี้  
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (๒๕๔๓ : ๔๐) กล่าวว่า การลงโทษ หมายถึง การให้ผลกรรมหลังจาก

แสดงพฤติกรรม ท าให้พฤติกรรมนั้นลดลงหรือยุติลง ซึ่งผลกรรมที่เกิดขึ้นนั้นไม่จ าเป็นที่จะต้องเป็นสิ่งที่    
ไม่พึงพอใจ หากแต่จะเป็นอะไรก็ได้ที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น แล้วท าให้พฤติกรรมนั้นลดลงหรือยุติลง 

ประเทือง ภูมิภัทราคม (๒๕๔๐ : ๑๘๔-๑๘๕) ได้กล่าวถึงการลงโทษไว้ว่า ในชีวิตประจ าวันของ
มนุษย์ในสังคมจะพบว่า มีการน าเอาสภาพการณ์หรือสิ่งเร้าที่บุคคลไม่พึงพอใจมาใช้กันอย่างแพร่หลาย    
เช่น การตัดสินใจลงโทษจ าคุก การปรับให้สอบตก การต าหนิ การไม่ให้การยอมรับ เป็นต้น สภาพการณ์
และสิ่งเร้าที่บุคคลไม่พึงพอใจที่ใช้กระบวนการปรับพฤติกรรมนั้น มีความแตกต่างจากสภาพการณ์หรือ      
สิ่งเร้าที่บุคคลไม่พึงพอใจที่ใช้กันอยู่ในชีวิตประจ าวัน ทั้งในแง่ของประเภทและวิธีการที่ใช้ หากไม่มี       
ความจ าเป็นแล้ว จงพยายามหลีกเลี่ยงการใช้การลงโทษให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ทั้งนี้เพราะการลงโทษ
อาจเกิดผลข้างเคียงตามมาหลายประการ การลงโทษหมายถึง การให้ผลกรรมที่อินทรีย์ไม่ต้องการหรือการ
ถอดถอนสิ่งที่อินทรีย์ต้องการออกมาภายหลังที่อินทรีย์แสดงพฤติกรรมแล้ว  มีผลท าให้พฤติกรรมนั้นยุติ  
หรือลดลง 

การที่คนหมู่มากอยู่ร่วมกันเป็นสังคมนั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องมีกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
เพ่ือให้สังคมสามารถด ารงอยู่อย่างสงบสุขและมีพัฒนาการในทิศทางที่เหมาะสม มหาวิทยาลัยเป็น
สถานศึกษา เป็นระบบสังคมที่ประกอบด้วยบุคคลจ านวนมาก (นิสิต/นักศึกษา) ที่มีความแตกต่างทั้งในทาง
กายภาพและทางจิตใจ (Physical and Psychological Differences) มาอยู่ร่วมกัน จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
กฎเกณฑ์ส าหรับการอยู่และการท ากิจกรรมร่วมกันอย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ 

เป้าหมายของการปกครองดูแลนิสิตนักศึกษาที่ส าคัญคือ การปกครองและดูแลนิสิตนักศึกษา    
ให้มีสวัสดิภาพ ความเป็นอยู่ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูงสุด รวมทั้งให้นิสิตนักศึกษามีความ
ประพฤติที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายในระหว่างที่ศึกษาเล่าเรียน ไม่ก่อความเดือดร้อนร าคาญ หรือละเมิดสิทธิ
ของผู้อ่ืน กล่าวได้ว่า ความประพฤติส าคัญมากเพราะคนจะมีความรู้ความสามารถเพียงใดก็ตาม ถ้าความ
ประพฤติไม่ดี ความรู้ความสามารถก็ไม่เกิดประโยชน์ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลดีได้ ดังนั้นการควบคุม
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลจึงเป็นเรื่องส าคัญ สิ่งที่ใช้ควบคุมความประพฤติโดยทั่วไป ได้แก่ กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งใช้บังคับหรือควบคุมประชาชนทุกคนที่อยู่ในรัฐ ประเทศ และแคว้น
ต่างๆ หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือละเมิดจะถูกลงโทษตามความผิด  

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ทินกร นาสว่าง (๒๕๕๑) ได้ศึกษา การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านเทื่อม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โดยใช้กลยุทธ์การประชุมระดมสมองและการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนินงาน พบว่า ๑) ที่ประชุมได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างวินัย         
ในตนเองของนักเรียน โดยเร่งเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนด้านการรักษาความสะอาด ๒) มีการ
ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน ๔ กิจกรรม โดยใช้พัฒนานักเรียนกลุ่มปกติและนักเรียนกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน คือ (๑) กิจกรรม  
เข้าค่ายธรรมะ (๒) กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน (๓) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน (๔) กิจกรรมยกย่องนักเรียน
ตัวอย่าง  



๒๖ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

สมบูรณ์ นครชัย (๒๕๕๐) ผลการศึกษา การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเอง        
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล็กธาตุน้อย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ สรุปผลได้ ดังนี้คือ       
ก่อนการพัฒนางานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันปัญหาของ
นักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่ยังไม่เหมาะสม ๓ ด้าน คือ ด้านความสะอาด ด้านการ      
เข้าแถว และด้านการแสดงความเคารพ โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างก่อนการพัฒนาของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ๔๘ คน ที่ร่างกายไม่ค่อยสะอาด เครื่องแต่งกายไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
การท าความสะอาดห้องเรียน และบริเวณที่มอบหมายยังขาดการเอาใจใส่ ทิ้งขยะไม่ถูกที่ การเข้าแถว
เคารพธงชาติไม่เป็นระเบียบ ไม่ตรง ไม่เรียงล าดับสูงต่ า สนทนากันในขณะเข้าแถว เดินแถวเข้าห้องเรียน   
ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย เดินแตกแถว และเดินแซงแถว การเดินแถวมาจากบ้านและกลับจากโรงเรียน    
เมื่อพ้นเขตรั้วโรงเรียนแถวจะไม่เป็นระเบียบ จะแตกแถว เวลาเดินมาไม่พร้อมกัน การเข้าแถวรับอาหาร
และซื้อของไม่เรียงตามล าดับก่อน-หลัง การแสดงความเคารพไม่ถูกระเบียบ ครูละเลยต่อหน้าที่ท าให้
นักเรียนขาดวินัยเกิดผลในทางลบต่อโรงเรียนเสมอมา ผลการด าเนินการพัฒนานักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาแล้วมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากขึ้น คือ ด้านความสะอาดนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการ
พัฒนาบรรลุเป้าหมาย ด้านการเข้าแถวนักเรียน กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาบรรลุเป้าหมาย และด้านการ
แสดงความเคารพนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาบรรลุเป้าหมาย 

จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยข้างต้นดังที่ได้กล่าวมาแล้ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง      
ที่มหาวิทยาลัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมือกันในการช่วยกันพัฒนาทางด้านวินัย เสริมสร้าง
วินัยให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยอาศัยวิธีการสอดแทรกวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการจัด     
การเรียนการสอน ผ่านกิจกรรมนอกหลักสูตร มีการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นิสิตโดยการให้ค าแนะน าและ
อบรมสั่งสอนให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นิสิตมีระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น ผู้เขียนคู่มือการปฏิบัติงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ซึ่งเห็นว่า การด าเนินงานด้านวินัยนิสิต
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งด าเนินงานมานานแล้ว แต่ยังคงใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ อยู่ ซึ่งอาจไม่สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพการณ์ 
และไม่สามารถสนองตอบการด าเนินงานด้านวินัยนิสิตในปัจจุบัน ผู้เขียนจึงสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนา    
วินัยนิสิต เพ่ือน าผลการศึกษามาใช้ในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการพัฒนาวินัย
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

บทที ่๔ 
 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงาน 
งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีภาระงานที่อยู่

ในความรับผิดชอบ โดยด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมถึงข้อบังคับและประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

 
๑. ด้านการด าเนนิงานวินัยนิสิต 

๑. รับเรื่อง/รับแจ้งเหตุ จากนิสิต/ผู้ปกครอง/หน่วยงานภายใน/เจ้าหน้าที่ต ารวจหรือ 
บุคคลภายนอก 

๒. ตรวจสอบเหตุ/ข้อเท็จจริง เพ่ือด าเนินการด้านวินัยนิสิต 
๓. ประสานงานหน่วยงานภายใน-ภายนอก/เจ้าหน้าที่ต ารวจ/คณะ/ผู้ปกครอง/นิสิต  

หรือบุคคลอ่ืน ที่เก่ียวข้องเพ่ือหาข้อมูลเพ่ิมเติม (กรณีจ าเป็นต้องหาข้อมูลเพ่ิมเติม) 
๔. รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา 
๕. เรียกพบ/ติดตาม/ประสานนิสิตเพ่ือสอบปากค า 
๖. สอบปากค า/บันทึกปากค า/สืบเสาะหาข้อเท็จจริง 
๗. สรุปรายงานข้อเท็จจริงและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิต 
๘. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
๙. ประสานคณะกรรมการวินัยนิสิตฯ เพ่ือประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิต 
๑.๑๐ ประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิต 
๑.๑๑ บันทึกมติที่ประชุม ในการประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิต 
๑.๑๒ รายงานผลการพิจารณาโทษวินัยนิสิตต่อคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑.๑๓ น าผลการพิจารณาโทษวินัยนิสิตตามมตคิณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ)  

เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือด าเนินการพิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับบทลงโทษ 
๑.๑๔ จัดท าเอกสารและค าสั่งลงโทษวินัยนิสิต 
๑.๑๕ แจ้งผลการด าเนินการวินัยนิสิตต่อนิสิต/ผู้ปกครองนิสิต/คณะกรรมการวินัยนิสิต 

ระดับคณะ/ผู้บังคับบัญชา/กองทะเบียนและประมวลผล/กองกิจการนิสิต และหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
๑.๑๖ ด าเนินการ/ควบคุม รายงาน และประสานเกี่ยวกับการบ าเพ็ญประโยชน์ของนิสิต 

ที่กระท าผิดวินัยนิสิตตามค าสั่งลงโทษวินัยนิสิต 
๑.๑๗ จัดเก็บฐานข้อมูลการด าเนินการวินัยนิสิต 

 
๒. ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

๒.๑ จัดท าร่างระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับวินัยนิสิตในระดับคณะ 
๒.๒ ตรวจสอบระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ/ข้อตกลง/สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

งานวินัยนิสิตในระดับคณะ 
 



๒๘ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๓. ด้านการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิต 
๓.๑ รับเรื่อง/รับแจ้งเหตุ จากนิสิต/บุคลากร/บุคคลภายนอก/ผู้ปกครองนิสิต และหน่วยงาน 

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   
๓.๒ ให้ค าปรึกษาการด าเนินการวินัยนิสิต ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับนิสิต 
๓.๓ ให้ความช่วยเหลือนิสิตทางคดีความและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับนิสิต 
๓.๔ ให้ความรู้เรื่องระเบียบวินัยและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับนิสิต 
๓.๕ รับแจ้งการเก็บได้ซึ่งทรัพย์สินสูญหายและประสานเจ้าของทรัพย์รับคืนซึ่งทรัพย์สิน 
๓.๖ ประสานขอความช่วยเหลือจากนักจิตวิทยาและงานแนะแนวการศึกษา 
๓.๗ รายงานผลการให้ค าปรึกษาต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ปกครองนิสิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ได้รับทราบ 
๓.๘ ติดตามผลนิสิตที่มาขอรับค าปรึกษา 
๓.๙ จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลการช่วยเหลือและการให้ค าปรึกษา 

 
๔. ด้านการสืบเสาะประวัตินิสิต 

๔.๑ รับเรื่อง/รับแจ้งเหตุ จากนิสิต/ผู้ปกครองนิสิต/หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔.๒ รายงานผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับกรณีที่เกิดข้ึน 
๔.๓ สืบเสาะประวัตินิสิต 
๔.๔ รายงานผลต่อผู้ร้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๔.๕ ด าเนินการติดตามผลอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับกรณีที่เกิดขึ้น จนเสร็จสิ้นกระบวนการ 
๔.๖ รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 
๔.๗ จัดเก็บเป็นฐานข้อมูล 

 
๕. ด้านยาเสพติด 

๕.๑ การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดผ่านสื่อต่างๆ ด าเนินการ/เฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๕.๒ การประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันนิสิตจากยาเสพติด 
 

๖. ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๑ ปฏิบัติงานตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์/มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ/หรือ 

กองกิจการนิสิต หรือหน่วยงานอื่นๆ ในกรอบภาระที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวกับงานวินัยนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

โครงสร้างของงานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 

ภาพประกอบ ๔  โครงสร้างของงานวินัยนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ ๕  แผนผังการด าเนินงานวินัยนิสิต (ระดับคณะ)  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 

ภายใน 7 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

ภายใน 14 วัน นับตั้งแต่ประชุม
พิจารณาโทษวินัยนิสติ 

ภายใน 3 วัน 



๓๑ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๑. ขัน้ตอนการด าเนินการทางวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
เมื่อได้รับเรื่อง/เหตุแล้ว ขั้นตอนในการด าเนินการต่อไป คือ การพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 
๑.๑ รวบรวมข้อเท็จจริงต่างๆ ในเหตุตามแต่กรณี มีการสอบและบันทึกปากค าผู้เกี่ยวข้อง         

การรวบรวมพยานหลักฐาน การสรุปข้อเท็จจริง เพ่ือให้ใด้ข้อมูลในการด าเนินการทางวินัยนิสิตกับนิสิตของ
มหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดวินัยนิสิต หรือมีการกล่าวหาว่านิสิตผู้ใดกระท าผิดวินัยนิสิต แล้วสรุปรายงาน
ข้อเท็จจริงต่อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑.๒ ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) โดยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
หรือผู้รักษาการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ      
วินัยนิสิต (ระดับคณะ) จ านวน ๕ คน ซึ่งประกอบด้วย 

(๑) รองคณบดีทีร่ับผิดชอบงานด้านวินัยนิสิตคณะ   ประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี          รองประธานกรรมการ 
(๓) อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต             กรรมการ 
(๔) นายกสโมสรนิสิต              กรรมการ 
(๕) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านวินัยนิสิตคณะ         กรรมการและเลขานุการ           

โดยในการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จะแต่งตั้งบุคคลที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่นิสิตถูกกล่าวหา        
ซึ่งจะเป็นญาติหรือเป็นผู้ที่ได้ถูกอ้างเป็นพยานโดยเป็นผู้เห็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตผู้ถูกกล่าวหา        
ว่ากระท าความผิดวินัยนิสิต เป็นกรรมการมิได้ 

๑.๓ จัดเตรียมส าเนาเอกสาร ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ผลการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง        
ตามแต่กรณี ทั้งในด้านการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการทางวินัยนิสิตหรือกระบวนการทางคดีความ   
ตามกฎหมาย (ถ้ามี) ให้กับคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ทั้งหมด เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

๑.๔ ในการประชุมพิจารณาโทษวินัยนิสิตทุกครั้งจะต้องท าการบันทึกการประชุม รวมทั้ง
เหตุผลในทุกประเด็นและมตขิองคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เอาไว้อย่างละเอียด ซึ่งต้องจดแจ้งใน
รายงานการประชุม คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ที่เข้าประชุมเป็นผู้ลงลายมือชื่อเท่านั้น มติในการ
ประชุมเป็นประการใด ให้ด าเนินการตามมติที่ประชุมตามที่คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้มีมติ 
ดังนี้ 

๑.๔.๑ หากคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) มีมติให้ลงโทษนิสิตผู้กระท าผิดวินัย
นิสิตหรือผู้เกี่ยวข้องตามกรณี (ในบางกรณีอาจรวมถึงนิสิตผู้เสียหายด้วย ซึ่งหากข้อเท็จจริงปรากฏว่า นิสิต
ผู้เสียหายมีส่วนในการก่อให้เกิดเหตุตามกรณีหรือมีพฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสมอ่ืนใดซึ่งปรากฏตามเหตุกรณี)             
ก็ให้มีการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม           
พ.ศ. ๒๕๕๔         

๑.๔.๒ หากปรากฏว่า นิสิตผู้กระท าผิดวินัยนิสิต ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้เสียหาย มีลักษณะ
อาการไม่ปกติทางด้านจิตใจ (สามารถสังเกตได้โดยใช้วิจารณญาณในระดับบุคคลทั่วไป) ซึ่งอาจมีผลมาจาก       
เหตุตามกรณีหรือผลจากมติของคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ให้น าส่งต่อนิสิตเข้าพบนักจิตวิทยา 
เพ่ือเข้ารับการการฟ้ืนฟูบ าบัดจิตใจในเบื้องต้น และติดตามผลเพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาต่อไป 

๑.๔.๓ คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) อาจมีมติให้มีการรอฟังผลทางคดีตาม
กฎหมายได้ (ในกรณีที่อาจปรากฏผลในเวลาอันใกล้) แต่ทั้งนี้ต้องให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่   
วันที่ได้รับเรื่อง 



๓๒ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๑.๔.๔ คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) มีอ านาจในการพิจารณาตัดสินลงโทษ        
ทางวินัยนิสิตได้ในระดับชั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือตัดคะแนนความประพฤติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔  ข้อ ๗(๑) – ๗(๓) เท่านั้น 
(คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) สามารถลงโทษตัดคะแนนความประพฤตนิิสิตได้สูงสุด ๔๐ คะแนน) 

กรณีมีผลการพิจารณาโทษพักการเรียนหรือพ้นสภาพการเป็นนิสิต (ถูกตัดคะแนน    
ความประพฤติตั้งแต่ ๔๑-๑๐๐ คะแนน) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามข้อ ๗(๔) หรือ ๗(๕) ให้คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จ และเสนอรายงานการสอบสวนต่อคณะกรรมการวินัยนิสิต 
(ระดับมหาวิทยาลัย) เพ่ือพิจารณาโทษวินัยนิสิตต่อไป 

๑.๕ รายงานผลการพิจารณาลงโทษนิสิตของคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ต่อคณบดี
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับบทลงโทษที่
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เสนอ โดยจะต้องบรรจุไว้ใน “ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา” เท่านั้น 

๑.๖ แจ้งนิสิตผู้กระท าผิดวินัยนิสิตหรือผู้เกี่ยวข้องตามกรณีให้มารับทราบผลการพิจารณาและ      
ให้ลงลายมือชื่อใน “หนังสือยินยอมรับโทษ” เอาไว้เป็นหลักฐานด้วย  

๑.๗ จัดท าค าสั่งลงโทษนิสิตหรือผู้เกี่ยวข้องตามกรณี โดยท าเป็นค าสั่งคณะฯ โดยคณบดีหรือ        
ผู้รักษาการแทนคณบดี แล้วแต่กรณี เป็นผู้ลงนามในค าสั่งฯ 

๑.๘ แจ้งผลไปยังกองทะเบียนและประมวลผล และ/หรือ กองกิจการนิสิต เพ่ือด าเนินการ
บันทึกผล (กรณีนิสิตถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต่ ๒๐ คะแนนขึ้นไป จะต้องท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง
ของนิสิตให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร) และแจ้งให้นิสิตเข้ารายงานตัวและบ าเพ็ญประโยชน์ตาม       
อัตราโทษที่ได้รับต่อไป 

๑.๙ ควบคุมการบ าเพ็ญประโยชน์จนครบจ านวนชั่วโมง ตามอัตราโทษที่นิสิตได้รับ 
๑.๑๐ ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ ให้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลทั้งหมด ทั้งในรูปแบบของ

เอกสารรูปแบบไฟล์คอมพิวเตอร์ และในระบบสารสนเทศในฐานข้อมูลด้วย 
 

๒. ขั้นตอนและวิธีการด้านระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการด าเนินการของงานวินัยนิสิต ในการออกประกาศหรือค าสั่งอันเป็นมาตรการในการ

ด าเนินการทางวินัยนิสิต (ระดับคณะ) โดยต้องเสนอต่อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยประกาศหรือค าสั่ง
ดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือระเบียบอ่ืนๆ แต่อย่างใด 
 

๓. ขั้นตอนและวิธีการด้านการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิต 
๓.๑ ในกรณีผู้ขอเข้ารับค าปรึกษาเป็นนิสิต ควรให้ค าปรึกษาทั้งในเรื่องทางคดีความและการ

ด าเนินการทางวินัยนิสิต ผลดีและผลเสียของการด าเนินการในแต่ละกระบวนการ และอาจให้การช่วยเหลือ
นิสิตในเบื้องต้น เพ่ือลดโอกาสที่นิสิตจะได้รับโทษหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนได้ 

๓.๒ หากปรากฏว่า นิสิตผู้ที่มาขอเข้ารับค าปรึกษามีลักษณะอาการที่ไม่ปกติทางด้านจิตใจ    
(สามารถสังเกตได้โดยใช้วิจารณญาณในระดับบุคคลทั่วไป) ให้ด าเนินการตามข้อ ๑.๔.๒ ขั้นตอนการ
ด าเนินการทางวินัยนิสิต (ระดับคณะ)  

๓.๓ รายงานผลการให้ค าปรึกษา/ช่วยเหลือ ต่อผู้บังคับบัญชาและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลต่อไป 



๓๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

๔. ขั้นตอนและวิธีการด้านการสืบเสาะประวัตินิสิต 
๔.๑ รับเรื่อง/รับแจ้งเหตุ จากนิสิต/ผู้ปกครองนิสิต/หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔.๒ เจ้าหน้าที่งานวินัยนิสิตตรวจสอบประวัตินิสิตจากฐานข้อมูลและพยานแวดล้อม 
๔.๓ รายงานผลต่อผู้ร้องหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และติดตามผลอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับกรณีที่เกิดขึ้น 
๔.๔ รายงานผลต่อคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์รับทราบ และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล 
 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย

วินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น เนื่องด้วยการด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าว          
มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดเอาไว้แล้ว ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องด าเนินการทางวินัยนิสิตให้ครบที่ได้ก าหนด
เอาไว้ทุกขั้นตอน อันเป็นการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไปในตัวในระหว่างการด าเนินการตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยนิสิต เช่น การตรวจสอบเอกสารบันทึกการสอบสวนข้อเท็จจริง การตรวจสอบการ       
ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆ ของผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดในแต่ละขั้นตอน การตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือใช้ในการด าเนินการทางวินัยนิสิต  
 นอกจากนี้ยังมีกระบวนการภายหลังการด าเนินการทางวินัยนิสิตอีกหนึ่งขั้นตอน คือ ขั้นตอนการ
บ าเพ็ญประโยชน์ของนิสิต ซึ่งจะต้องมีการเข้ารายงานตัวภายหลังทราบค าสั่งลงโทษวินัยนิสิตเพ่ือท าการ
บ าเพ็ญประโยชน์ตามที่คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ก าหนด ซึ่งการเข้าบ าเพ็ญประโยชน์นั้น     
เป็นกระบวนการติดตามควบคุมและประเมินผลนิสิตที่กระท าผิดและมีค าสั่งลงโทษและเพ่ือให้มีโอกาส
ปรับปรุง พัฒนาตัวเองของนิสิต นอกจากนั้นหากพบว่านิสิตมีความจ าเป็นต้องได้รับการให้ค าปรึกษาหรือ
การบ าบัดสุขภาพทางจิตใจในเบื้องต้น ก็จะด าเนินการประสานไปยังนักจิตวิทยา กองกิจการนิสิต  หรือ 
โรงพยาบาลสุทธาเวช เพ่ือให้การช่วยเหลือในอีกทางหนึ่งด้วยเช่นกัน 

๒. การติดตามและประเมินผลของการให้ค าปรึกษานิสิต จะใช้วิธีการติดตามในเหตุกรณีต่างๆ        
ที่ผู้เข้ารับค าปรึกษาได้เข้ามาขอรับค าปรึกษา ไม่ว่าจะในกรณีการด าเนินการทางวินัยนิสิต การด าเนินการ
ทางคดีความหรือทางกฎหมาย โดยจะท าการติดตามสอบถามและบันทึกรวบรวมเป็นสถิติต่อไป 
  
จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ค าว่า จรรยาบรรณ (Code of Conduct) หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพ
การงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซ่ึงอาจเขียน
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 

ค าท่ีมีความหมายเชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณ 
คุณธรรม (Virtue) หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
จริยธรรม (Code of Ethics) หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม (Morality) หมายถึง ความประพฤติท่ีดีที่ชอบทั้งศีลและธรรม 
กฎหมาย (Law) หมายถึง กฎที่สถาบันหรือผู้มีอ านาจสูงสุดในรัฐตราขึ้นหรือเกิดขึ้นจากจารีต

ประเพณีอันเป็นที่ยอมรับนับถือ เพ่ือใช้ในการบริหารประเทศ เพ่ือใช้บังคับบุคคลให้ปฏิบัติตาม หรือเพ่ือ
ก าหนดระเบียบแห่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือระหว่างบุคคลกับรัฐ 

 
 



๓๔ 
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จรรยาบรรณของคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ)  
เป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องมีอยู่ในตัวคณะกรรมการฯ ที่ได้รับความไว้วางใจให้สอบสวนหาข้อเท็จจริง 

ดังนั้น หากคณะกรรมการฯ มีความประพฤติตามจรรยาบรรณและเป็นที่ไว้วางใจของผู้ถูกสอบสวนแล้ว   
การสอบสวนก็จะราบรื่นและส าเร็จได้โดยเร็ว โดยคณะกรรมการฯ จะต้องมีคุณสมบัติทีส่ าคัญ ดังนี้ 

๑. เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้ถูกสอบสวน 
๒. อ านวยความยุติธรรมให้แก่คู่กรณีอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยถูกต้องตามหลักการ

ทางกฎหมาย ศีลธรรม หลักเมตตาธรรม และโอกาสในการปรับปรุงแก้ไขตนเองด้วย 
๓. แสวงหาและรวบรวมหลักฐานตามหลักเกณฑ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๔. วิเคราะห์ข้อเท็จจริงให้ได้เหตุผลอันน่าเชื่อถือว่าผู้ใดผู้หนึ่งได้กระท าความผิด 
๕. ให้ความส าคัญในการให้ความคุ้มครองพยาน 
๖. รักษาความลับในการสอบสวนและไม่เปิดเผยผลการสอบสวนแก่ผู้ที่ไม่มีอ านาจ 

 
จรรยาบรรณส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนจะต้องยึดถือแนวปฏิบัติ          

ตามจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
ข้อ ๑  บุคลากรสายสนับสนุนต้องมีจรรยาบรรณตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะ

วิชาการ 
ข้อ ๒  บุคลากรสายสนับสนุนต้องมีจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๒.๑ พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
๒.๒ พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์    

โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชานั้นด้วย 
๒.๓ พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
ข้อ ๓  มีจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน ดังนี้ 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง 

สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
๓.๓ ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์      

ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
๓.๔ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการและมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า 

โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
ข้อ ๔  มีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

๔.๑ ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลัก   
ธรรมาภิบาล 

๔.๒ ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
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๔.๓ ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติต่อบังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

๔.๔ มีความความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงาน    
ของตนและส่วนรวม ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็นการช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

๔.๕ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี 
ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ ๕  มีจรรยาบรรณต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการ 
๕.๑ ใช้ภาษา ถ้อยค า ส านวนที่ชัดเจน สุภาพเหมาะสมและเข้าใจง่ายในการสื่อความหมาย

ต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการที่มาติดต่อราชการ 
๕.๒ พึงละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากนักเรียน นิสิต 

และผู้รับบริการ 
๕.๓ ให้ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ และ

รวดเร็วทันเวลา  
๕.๔ ให้บริการต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการ ด้วยจิตส านึกในการให้บริการที่ดี          

มีความเสมอภาค รวดเร็ว ประหยัด และปราศจากอคติ 
๕.๕ พึงละเว้นการแนะน านักเรียน นิสิต และผู้รับบริการให้ด าเนินการใดๆ อันเป็นการ

หลีกเลี่ยงต่อกฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ ๖  มีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม ดังนี้ 

๖.๑ ให้บริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

๖.๒ ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการด้วยความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน และ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

๖.๓ พึงละเว้นการรับทรัพย์สินในมูลค่าเกินปกติวิสัย และการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ข้อ ๗  มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
๗.๑ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณขององค์กรวิชาชีพที่ตนเป็นสมาชิกหรือสังกัดอยู่ 
๗.๒ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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บทที่ ๕ 
 

ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 
 

ข้อค้นพบ/ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
ในการด าเนินงานด้านวินัยนิสิต เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาในฐานะเยาวชนของชาติที่จะต้องเติบโต

เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าในอนาคต ระเบียบวินัยจึงเป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาเยาวชนเหล่านั้น 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาสารคามซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่นอกจากจะผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ทางด้านวิชาการแล้ว ควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับระเบียบวินัยนิสิตอย่างจริงจัง ซึ่งในการที่จะพัฒนา
นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยที่ดี ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นบุคคลที่ดีนั้น ในการ
ด าเนินการดังกล่าวย่อมมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานทั้งจากตัวผู้ปฏิบัติงานเอง จากสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก รวมทั้งปัจจัยด้านอ่ืนๆ ผู้จัดท าคู่มือในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยนิสิต ย่อมมองเห็น
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น จึงใคร่ขอเสนอปัญหาอุปสรรคในบางประเด็นและแนวทางการแก้ไขและพัฒนา ดังนี้ 

๑. ปัญหาด้านการพบเห็นนิสิตประพฤติปฏิบัติตัวไม่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น   
ดื่มสุรา สูบบุหรี่ มีพฤติกรรมในเชิงชู้สาว การเล่นการพนัน หรือมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัยเล็กน้อยและ        
ไม่ร้ายแรง ซึ่งยังไม่สมควรด าเนินการทางวินัย เมื่อเจอกรณีที่นิสิตประพฤติตนหรือปฏิบัติตัวไม่ถูกต้อง     
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ผู้พบเห็นซึ่งเป็นบุคลากรหรือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยบางท่านจะประสาน
มายังงานวินัยนิสิตให้ไปดูพฤติกรรมของนิสิตดังกล่าว ซึ่งในทางปฏิบัติผู้พบเห็นสามารถที่จะด าเนินการ 
ตักเตือนก่อนในเบื้องต้นได้ในฐานะบุคลากรและอาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยไม่จ าเป็นต้องให้งานวินัยนิสิต 
ไปด าเนินการเองตั้งแต่แรกก็ได้ เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า ซึ่งในบางครั้งหากนิสิตรู้ตัวว่าประพฤติตนหรือ
ปฏิบัติตัวไม่ถูกต้องเหมาะสม ก็ยินยอมรับค าตักเตือนด้วยวาจาในเบื้องต้นได ้

๒. ปัญหาด้านการสร้างเสริมวินัยและจิตส านึกให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เนื่องจาก
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีจ านวนกว่า ๔๐,๐๐๐ ราย ซึ่งได้มีการเข้ามาอาศัยอยู่ในหอพักมหาวิทยาลัย
ในเขตพ้ืนที่ขามเรียง เขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง อีกทั้งยังอาศัยอยู่ในหอพักเอกชนซึ่งอยู่ในชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย เช่น เขตเทศบาลต าบลท่าขอนยางและเขตเทศบาลขามเรียง ด้วยจ านวนนิสิตที่มีปริมาณมาก
อยู่ร่วมกันกับชุมชนย่อมมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและระหว่างคนในชุมชนด้วย ซึ่งอาจมีการกระท าที่           
ไม่เหมาะสมหรือเป็นไปในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียต่อตนเอง บุคคลอ่ืน  หรือ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนสื่อสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากอย่างรวดเร็ว      
ซึ่งอาจมีผลต่อตัวนิสิตที่อยู่ในสภาพแวดล้อมและสังคมปัจจุบัน อาจน าเอาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ได้รับ          
ได้สัมผัสมายึดถือปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่งที่ ไม่ถูกต้องและเหมาะสมตามวัยและฐานะทางสังคมของนิสิต            
ขาดจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมส่วนรวม เช่น การใช้รถใช้ถนน การมีน้ าใจกับเพื่อน      
ร่วมห้อง การรับผิดชอบงานและการเสียสละในการเรียนและท างานกลุ่ม มารยาทการแสดงออกต่ออาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ หรือผู้สูงวัยกว่าตน เป็นต้น ซึ่งงานวินัยนิสิตมีหน้าที่ต้องควบคุมดูแลและสร้างเสริมวินัยและ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้มีความพร้อมในด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีเพ่ือให้เป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพและเพ่ือความพร้อมในการออกไปสู่สังคมภายนอกในอนาคตต่อไปอีกด้วย 
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๓. ปัญหาด้านการแจ้งเรื่องกรณีพบการกระท าผิดวินัยนิสิตหรือร้องเรียนกรณีที่นิสิตมีพฤติการณ์
กระท าผิดวินัยนิสิตทั้งที่ เกิดภายในมหาวิทยาลัย คณะ หอพัก หรือแม้กระทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย            
ผู้พบเห็นพฤติการณ์ซึ่งอาจเป็นนิสิตด้วยกันเอง เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย อาจารย์ หรือประชาชนทั่วไป    
ที่พบเห็นเหตุการณ์ยังละเลยและไม่ให้ความสนใจที่จะแจ้งเรื่องราวหรือร้องเรียนเข้ามา โดยคิดว่า          
ไม่ใช่หน้าที่ของตนเองหรือบางรายก็กลัวหรือไม่กล้าที่จะเข้ามาแจ้งเรื่องต่อมหาวิทยาลัยหรือคณะ           
ทั้งท่ีตนเองเป็นผู้เสียหายหรือถูกกระท าผิดจากนิสิตด้วยกันเอง แต่กลับไปใช้วิธีการร้องเรียนในโซเชียลมีเดีย 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ ท าให้กระบวนการสอบสวนทางวินัยนิสิตยังไม่เกิดขึ้นและไม่สามารถลงโทษหรือ
ปรับปรุงพฤติกรรมนิสิตเหล่านั้นได ้
 
แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 

๑.  เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในการดูแลความประพฤติของนิสิต ในกรณีที่พบเห็นนิสิตประพฤติ
ปฏิบัติตัวไม่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ให้ผู้ที่พบเห็นซึ่งเป็นบุคลากร เจ้าหน้าที่ หรือคณาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยได้ท าการตักเตือนนิสิตที่มีพฤติกรรมดังกล่าวในเบื้องต้นก่อนได้ แล้วอาจจะประสานมายัง
งานวินัยนิสิต ให้ไปด าเนินการต่อหลังจากที่ตักเตือนนิสิตแล้วก็ได้  ซึ่งจะเป็นมาตรการเบื้องต้นหรือวิธีการ
ปฏิบัติขั้นต้นที่จะท าให้นิสิตได้ตระหนักและรู้สึกว่า มีบุคลากรเจ้าหน้าที่ หรือคณาจารย์ คอยสอดส่องดูแล
และให้ค าชี้แนะแก่นิสิตอยู่ตลอดเวลา ซึ่งในความเป็นจริงการดูแลความประพฤติหรือการปฏิบัติตัวของนิสิต 
เป็นหน้าที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัยทุกคน ที่ต้องมีหน้าที่คอยให้ค าแนะน า ตักเตือน ให้ค าปรึกษา และ
ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติของนิสิตให้ถูกต้องตามระเบียบและธรรมเนียมประเพณี อีกทั้งให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ไม่ใช่หน้าที่ของผู้ใดผู้หนึ่งเท่านั้น 

๒. ด้านการสร้างเสริมวินัยและจิตส านึกให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน้าที่โดยตรง
ของมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องให้ความรู้แก่นิสิตในเรื่องการใช้ชีวิตอย่างรอบด้าน 
ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องการศึกษา การปรับตัวในการเรียนที่ต้องช่วยเหลือพ่ึงพา
ตัวเองเป็นหลัก ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การปรับตัวเข้าหาเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเพ่ือน     
ต่างสาขา ต่างคณะ และต่างชั้นปี การเคารพกฎจราจรและการมีน้ าใจในการใช้รถใช้ถนน ตลอดจนความรู้
ในเรื่องของเพศศึกษาและยาเสพติด เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษและการป้องกัน  
ในกรณีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งการให้ความรู้ดังกล่าว ควรให้ความรู้แก่นิสิตทุกคนและทุกชั้นปี และควร
เริ่มจากนิสิตชั้นปีที่ ๑ ที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยในปีแรก เพราะนิสิตชั้นปีที่ ๑ ยังไม่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความรู้ในเบื้องต้น เพื่อไม่ให้
ประพฤติตนไปในทางเสื่อมเสียต่อตนเอง บุคคลอ่ืน หรือมหาวิทยาลัย และเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันแก่นิสิตเอง    
ในอนาคตต่อไปได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓. ด้านการแจ้งเรื่องราวการกระท าผิดหรือร้องเรียนกรณีที่นิสิตมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัยนิสิต
ทั้งที่เกิดภายในมหาวิทยาลัย คณะ หอพัก หรือ แม้กระทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย โดยให้มีช่องทางในการ
ร้องเรียนที่หลากหลายและเป็นความลับมากที่สุด เพ่ือให้มีการแจ้งหรือร้องเรียนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของนิสิตได้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



๓๘ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ข้อเสนอแนะ 
๑. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่ หรือคณาจารย์ ในระดับคณะ/วิทยาลัย    

ให้มีทักษะความเชี่ยวชาญและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องในการเผชิญเหตุ ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น 
และมีความกล้าที่จะว่ากล่าวตักเตือนนิสิตในขอบเขตที่สามารถกระท าได้ เพ่ือเป็นการป้องปรามพฤติกรรมที่   
ไม่เหมาะสมของนิสิตในเบื้องต้น เพ่ือให้การด าเนินการที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเป็นการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนความรู้ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่มีผลบังคับใช้ใหม่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและป้องกันความผิดพลาดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายตามมาได้ 

๒. สร้างองค์ความรู้และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยนิสิตแก่นิสิตทุกคน โดยงานวินัยนิสิตจะมีการ
บรรยายให้ความรู้แก่นิสิตใหม่ที่เข้ามาในปีการศึกษานั้นๆ ให้ได้รับทราบถึงการปฏิบัติตนตามระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เกี่ยวข้องกับตัวนิสิตเอง อีกทั้งให้ความรู้แก่นิสิตในเรื่องการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอย่างรอบด้าน ทั้งในเรื่องการศึกษา การปรับตัวในการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ จะต้อง
ช่วยเหลือพ่ึงพาตัวเองเป็นหลัก ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การปรับตัวเข้าหาเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
และเพ่ือนต่างสาขาคณะและต่างชั้นปี การเคารพกฎจราจร และการมีน้ าใจในการใช้รถใช้ถนนอีกด้วย 

๓. จัดหาห้องให้ค าปรึกษาหรือห้องส าหรับใช้ในการสอบสวนวินัยนิสิตโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นการ
พิทักษ์สิทธิ์ของนิสิตและเพ่ือประโยชน์ในการสอบสวน และเพ่ือให้มีการแจ้งหรือร้องเรียนพฤติกรรมที่        
ไม่เหมาะสมของนิสิตได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งต้องเป็นความลับ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

บรรณานุกรม 
 

กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. (๒๕๕๙). คู่มือนิสิตระดับปริญญาตรี. 
หจก.โรงพิมพ์คลังนานา : ขอนแก่น. 

ทินกร นาสว่าง. (๒๕๕๑). การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านเทื่อม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี. การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. 
มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ธิติมา จักรเพชร (๒๕๔๔). ผลของชุดการแนะแนวที่มีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประเทือง ภูมิภัทราคม. (๒๕๔๐). การปรับพฤติกรรม : ทฤษฎีและการประยุกต์. (พิมพครั้งที่ ๑). 
กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส์. 

พนัส หันนาคินทร์. (๒๕๔๒). การบริหารบุคลากรในโรงเรยีน. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
โภคิน พลกุล. (๒๕๒๕). เอกสารประกอบการบรรยายวิชาหลักกฎหมายมหาชน. กรุงเทพฯ : 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สมบูรณ์ นครชัย. (๒๕๕๐). การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองเหล็กธาตุน้อย อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ.  
การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. (๒๕๔๓). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (๒๕๔๙). คู่มือการด าเนินการทางวินัย. กลุ่มโรงพิมพ์ 

ส านักบริหารกลาง ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน : นนทบุรี. 
ส าเนาว์ ขจรศิลป์. (๒๕๓๗). มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา ๑ : พื้นฐานและการบริการ นักศึกษา.  

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



๔๑ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวินัยนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างแบบบันทึกค าให้การของนิสิตผู้ถูกกล่าวหา 
 

 
แบบบันทึกค าให้การ 

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
………………………….………………................. 

 
เรื่อง    การสอบสวนข้อเท็จจริง 

ตามที่ได้รบัแจ้งเรื่อง กรณี.......................................................................................................................... 
สถานทีส่อบสวน.................................................................... วันที่........ เดือน...................พ.ศ. .............. 

 
ค าให้การของ.. 

ชื่อ-สกุล..................................................................................... รหัสนิสิต............................................... 
ชั้นปี................ สาขาวชิา...................................................... เบอร์โทร............................................... 

 
เจ้าหน้าที่ผู้สอบสวนข้อเท็จจรงิแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า..  (แจ้งเหตุให้นิสิตผู้ถูกกล่าวหารับทราบโดยละเอียด) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้าพเจ้าทราบแล้วจึงขอให้การด้วยความสัตย์จริง ดังนี้..  (บันทึกค าให้การของนิสิตผู้ถูกกล่าวหาโดยละเอียด) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เจ้าหน้าที่ผู้สอบสวนข้อเท็จจริงมิได้กระท าหรือจัดให้ท าการใด ซึ่งเป็นการล่อลวง 

ขู่เข็ญ หรือให้สัญญา เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้การใด และข้าพเจ้าได้อ่านข้อความทั้งหมดที่ได้ให้ไว้โดยตลอด  และ     
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกค าให้การที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

ลงชื่อ.................................................... ผู้ให้การ 
              (..................................................) 
                                                                                   (นิสิตผู้ถูกกล่าวหา) 
 

ลงชื่อ.................................................... ผู้บันทึกค าให้การ 
              (..................................................) 
                                                                 (เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานดา้นวินัยนิสิตระดับคณะ) 



๔๔ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างใบปะหน้าเอกสารประกอบการพิจารณาโทษวินัยนิสิต 
 

ลับ 
(ชั้นความลบั ใช้ตัวหนังสือสีแดง อยู่บรรทัดบนสดุของหน้ากระดาษ) 

 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาโทษวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กรณี  “...................................................” 
(ระบุกรณีที่เกิดขึ้น) 

                                                                                                เหตุเกิด........................................  
                                                                                                       (ระบุวนั เดือน ปีที่เกิดเหตุ) 
                                                                                                รับเรื่อง........................................ 
                                                                                                       (ระบุวนั เดือน ปีที่รับเร่ือง) 
 

นาย/นางสาว............................................ รหัสนิสิต.............................. สาขาวิชา............................ 
(ผู้ก่อเหต)ุ 

                                              (ข้อมูลของนิสิตที่ถูกกล่าวโทษ) 
 

ฐานความผิดที่เสนอ ๑) ...................................................................................................................................   
  ๒) ...................................................................................................................................   
                        (ระบุข้อบังคับ/ระเบียบ ว่ามีข้อใดที่เก่ียวข้องกับความผิด) 
 

วัน/เดือน/ปี การด าเนินการ หมายเหตุ 

ระบุวัน เดือน ปีท่ีเกิดเหต ุ เหตุเกดิ  
ระบุวัน เดือน ปีท่ีรับเรื่อง รับเรื่องด าเนินการ  

ระบุวัน เดือน ปีในค าสั่งฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนสิิต (ระดับคณะ)  
ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที.่..../........ (เลขค าสั่ง/ปีพุทธศักราช) 

 

ระบุวัน เดือน ปีที่ประชุมฯ ประชุมพิจารณาโทษ  
 
 
                                                                ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบ 

                                                                                  (...................................................) 
                                                                          (เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานด้านวินยันิสิตระดบัคณะ) 

 
 
 

ลับ 
(ชั้นความลบั ใช้ตัวหนังสือสีแดง อยู่บรรทัดล่างสุดของหน้ากระดาษ) 

ห้ามน าไปเผยแพร ่



๔๕ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
 

 
 
 

 
 

ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่  .......... /..........   

(เลขค าสั่ง/ปีพุทธศักราช) 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ)  

………………………….………………................. 
 

เพื่อให้การด าเนินการพิจารณาสอบสวนการกระท าผิดและพิจารณาตัดสินลงโทษนิสิตในระดับคณะ       
กรณี “.......................................” จ านวน.......ราย คือ นาย/นางสาว................................. รหัสนิสิต.......................  
สาขาวิชา................................. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่   
เป็นคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ดังรายชื่อต่อไปนี้  

 
๑) รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวินัยนิสิตคณะ    ประธานกรรมการ 
๒) รองคณบดีที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี           รองประธานกรรมการ 
๓) อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต             กรรมการ 
๔) นายกสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  กรรมการ 
๕) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านวินัยนิสิตคณะ         กรรมการและเลขานุการ           

 
หน้าที่     

๑)  ด าเนินการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงกรณีการกระท าผิดของนิสิต โดยค านึงถึงหลักเมตตาธรรม
และโอกาสในการปรับปรุงแก้ไขตนเองของนิสิต 

๒)  รายงานข้อเท็จจริงให้แก่คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์รับทราบ และส่งผลการพิจารณาลงโทษนิสิต
ของคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เข้าบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพื่อให้พิจารณาเก่ียวกับบทลงโทษที่คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) เสนอ 

๓)  ส่งผลการด าเนนิการไปยังกองทะเบียนและประมวลผล และ กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔)  ปฏิบัติหนา้ที่ในวนัที่..........เดือน..........................พ.ศ. ……..........  เวลา..................น.  
ที่หอ้ง......................คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ระบุวนั เวลา และสถานที่ให้ครบถ้วน) 
 

ทั้งนี้ให้ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยเคร่งครัด 
 
       สั่ง  ณ  วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ……....... 
                                                                                       (วันที่ลงนามในค าสั่ง) 
 
                                 (.......................................................................) 
                                                               ต าแหน่ง     (คณบดีหรือผู้รักษาการแทน (แล้วแต่กรณี))       



๔๖ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างหนังสือยินยอมรับโทษของนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต 
(หน้า ๑) 

 
หนังสือยินยอมรับโทษ 

กรณี “...........................................................” 
พิจารณาโทษเมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ……..........  เวลา..................น. 

ที่ห้อง............. คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
................................................................ 

 

ตามที่ งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับแจ้งจาก............................................. 
เร่ือง มีนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน.......ราย คือ................................................รหัสนิสิต................................ 
สาขาวิชา.................................. ได้กระท าการ.................................. ซึ่งมีรายละเอียดคือ……………………………………. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................    

จากการสอบสวนข้อเท็จจริง นิสิตให้การยอมรับว่า นิสิตได้มีพฤติการณ์ดังกล่าวจริง ซึ่งพฤติการณ์ของ
นิสิตถือเป็นการกระท าความผิดตาม ระเบียบ/ข้อบังคับ............................................................................................. 
ในข้อ......... ว่าด้วย...................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์  ที่ ......./........ ฉบับลงวันที่......
เดือน............... พ.ศ. ........ ซึ่งได้มีการประชุมพิจารณาโทษนิสิตที่ได้กระท าการ........................................................ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ............................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................ คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
ได้มีการพิจารณาถึงผลการตัดสินโทษอย่างรอบด้าน โดยค านึงถึงหลักเมตตาธรรมและโอกาสในการปรับปรุง      
แก้ไขตนเองของนิสิตแล้ว จึงมีมติร่วมกันให้ลงโทษนิสิตฐานความผิด ..................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ซึ่งหากพบว่านิสิตที่ได้รับโทษไม่ปฏิบัติตามบทลงโทษ ว่าด้วยการปรับปรุงตนและให้ความร่วมมือ         
ในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างเคร่งครัดหรือมีพฤติการณ์ในลักษณะนี้อีก คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) 
ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่......./........ ฉบับลงวันที่......เดือน.......... พ.ศ. ....... มีมติให้เพิ่มโทษทางวินัยนิสิต
ในระดับที่สูงขึ้น คือ ............................................................. (ระบุ) 

 
และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่......./.......... เมื่อวันที่......

เดือน................... พ.ศ. ............. ได้มีมติเห็นชอบ ให้ลงโทษนิสติที่กระท าการทุจริตในการสอบ ตามมติของ
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่......./........ ฉบับลงวันที่......เดือน................ 
พ.ศ. .......... เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
... ทั้งนี้ ข้าพเจ้าฯ/ 



๔๗ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างหนังสือยินยอมรับโทษของนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต 
(หน้า ๒) 

 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอยอมรับมติคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามรายละเอียดข้างต้นฯ ด้วยความสมัครใจ โดยไม่มีบุคคลหรือผู้ใดบังคับ           
แต่อย่างใด และข้าพเจ้าฯ ได้อ่านข้อความทั้งหมดจนเข้าใจดีแล้ว จึงได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
                                                                               

                
ลงชื่อ..........................................................นิสิตผู้ยินยอมรับโทษ 

                      (.......................................................) 
                                                            วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ……....... 
                                                            (วันทีน่ิสิตลงชื่อยินยอมรับโทษในหนังสือ) 
 
                                                            
     ลงชื่อ..........................................................กรรมการและเลขานุการ 
             (.......................................................) 
                                                         (เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานดา้นวินัยนิสิตคณะ) 

 
 

ลงชื่อ..........................................................ประธานกรรมการ 
       (.......................................................) 

                                                         (รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวนิัยนสิิตคณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างค าสั่งลงโทษนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่  .......... /.......... 

(เลขค าสั่ง/ปีพุทธศักราช) 
เรื่อง  ลงโทษนิสิตทีก่ระท าผดิวินัยนิสิต 
………………………….………………................. 

 

ตามมติ คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่......เดือน......... พ.ศ. .......   
และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่......./............. เมื่อวันที่........  
เดือน......... พ.ศ. ....... ให้ลงโทษนิสิตที่กระท าการ “..........................................................” จ านวน.........ราย คือ  

 
นาย/นางสาว............................................... รหัสนิสิต........................... สาขาวิชา................................. 
 
โดยได้พิจารณาความผิดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ ในหมวดที่ ๒ ว่าด้วย “วินัยและการลงโทษทางวินัย”  
  

.......  ข้อ ๗ (๑)    ว่ากล่าวตักเตือน  

.......  ข้อ ๗ (๒)    ตัดคะแนนความประพฤติ   (ระบุ)   คะแนน   
     พร้อมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์   (ระบุ)   ชั่วโมง   

.......  ข้อ ๗ (๓)    ภาคทัณฑ์ 

.......  ข้อ ๗ (๔)    พักการเรียน 

.......  ข้อ ๗ (๕)    พ้นสภาพการเป็นนิสิต 
   

เพื่อเป็นการป้องปรามไม่ให้นิสิตกระท าผิดซ้ า ให้ค าสั่งลงโทษนิสิตฉบับนี้เป็นเครื่องเตือนสติให้นิสิต
ประพฤติและด ารงตนให้บังเกิดแต่คุณงามความดี ซึ่งหากเกิดเหตุในลักษณะนี้ขึ้นอีก จะถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง    
และจะมีการเพิ่มโทษตามมติคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในระดับที่สูงขึ้น คือ........................................................... (ระบุ) 
 

ทั้งนี้  ให้นิสิตรบัทราบและด าเนนิการตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด 
  

 
                 สั่ง  ณ  วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ……....... 
                                                                                      (วันที่ลงนามในค าสั่ง) 

 
                                 (.......................................................................) 
                                                               ต าแหน่ง     (คณบดีหรือผู้รักษาการแทน (แล้วแต่กรณี))      

(ท าเครื่องหมาย   
ตามโทษที่นสิิตได้รบั) 



๔๙ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างหนังสือน าส่งกองกิจการนิสิต เพื่อบันทึกผลการตัดคะแนนความประพฤตินิสิต 
 

 
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โทร. …………………………………… (ระบุ) 
ที่  อว ๐๖๐๕.๑๔/………… (เลขหนังสือ)                วันที่…………………………………. (วัน เดือน ปีทีล่งนาม) 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ “บันทึกผลการตัดคะแนนความประพฤตินิสิต”  
 
เรียน   ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 

 
ตามที่  คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม         

ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่......./........ ฉบับลงวันที่......เดือน............ พ.ศ. ...... ได้มีการประชุมพิจารณาโทษ
นิสิตที่กระท าการ “..........................................” จ านวน........ราย คือ นาย/นางสาว...........................................
รหัสนิสิต......................... สาขาวิชา........................เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่......เดือน.............พ.ศ. ......  
เวลา..................น. ที่ห้อง............ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า …………………………….…………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..… ซึ่งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้มีการพิจารณาถึงผลการตัดสินโทษ
อย่างรอบด้าน โดยค านึงถึงหลักเมตตาธรรมและโอกาสในการปรับปรุงแก้ไขตนเองของนิสิตแลว้ จึงมีมติร่วมกันคือ 
ให้ลงโทษทางวินัยนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิ สิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม          
พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงท าให้มีผลดังนี้ 
 

๑)  ให้ตดัคะแนนความประพฤตินิสิตที่กระท าการ “.........................................” จ านวน.........คะแนน 
๒)  ให้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน........ชั่วโมง  (อัตราโทษ ๒ คะแนน ต่อ ๑ ชั่วโมง) 
 

ซึ่งหากพบว่านิสิตที่ได้รับโทษไม่ปฏิบัติตามบทลงโทษ ว่าด้วยการปรับปรุงตนและให้ความร่วมมือ           
ในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างเคร่งครัดหรือมีพฤติการณ์ในลักษณะนี้อีก คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ)      
มีมติให้เพิ่มโทษทางวินัยนิสิตในระดับที่สูงขึ้น คือ ............................................. (ระบุ) 

และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่......./......... เมื่อวันที่.......
เดือน.................... พ.ศ. ................ ได้มีมติเห็นชอบ ให้ลงโทษนิสิตที่กระท าการทุจริตในการสอบ ตามมติของ
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่....../........ ฉบับลงวันที่......เดือน.............. 
พ.ศ. ............ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพื่อให้การลงโทษนิสิตที่กระท าการ “.....................................” เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ      
วินัยนิสิต (ระดับคณะ) และมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์  
ท่านได้ด าเนินการบันทึกผลการตัดคะแนนความประพฤติของนิสิต ตามรายละเอียดข้างต้น   

(จะต้องแนบเอกสารที่เก่ียวข้องไปด้วย) 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการ 
 

 
                    (.......................................................................) 
                                                               ต าแหน่ง     (คณบดีหรือผู้รักษาการแทน (แล้วแต่กรณี))      



๕๐ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างหนังสือน าส่งกองทะเบียนและประมวลผล เพื่อบันทึกผลการเรียนนิสิต  
(ใช้ในกรณีที่นิสิตกระท าการทุจริตในการสอบ) 

 
                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โทร. …………………………………… (ระบุ) 
ที่  อว ๐๖๐๕.๑๔/………… (เลขหนังสือ)   วันที่…………………………………. (วัน เดือน ปีทีล่งนาม) 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ “บันทึกผลการเรียนของนิสิต”  
 
เรียน   รองอธิการบดีฝ่าย........................................... / ผู้อ านวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
 

ตามที่  คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม         
ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่......./........ ฉบับลงวันที่......เดือน............ พ.ศ. ...... ได้มีการประชุมพิจารณาโทษ
นิสิตที่กระท าการ “..........................................” จ านวน........ราย คือ นาย/นางสาว...........................................
รหัสนิสิต......................... สาขาวิชา........................เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่......เดือน.............พ.ศ. ......  
เวลา..................น. ที่ห้อง............ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า …………………………….…………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..… ซึ่งคณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ได้มีการพิจารณาถึงผลการตัดสินโทษ
อย่างรอบด้าน โดยค านึงถึงหลักเมตตาธรรมและโอกาสในการปรับปรุงแก้ไขตนเองของนิสิตแลว้ จึงมีมติร่วมกันคือ 
ให้ลงโทษทางวินัยนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงท าให้       
มีผลดังนี้ 
 

๑)  ให้ปรับผลการเรียนเป็น (........)  (ให้ปรับเป็น F หรือ U เท่านั้น)    
 ในรายวิชา............................... รหัสวิชา..................... ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่....../................ 

 

ซึ่งหากพบว่านิสิตที่ได้รับโทษไม่ปฏิบัติตามบทลงโทษ ว่าด้วยการปรับปรุงตนและให้ความร่วมมือ           
ในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างเคร่งครัดหรือมีพฤติการณ์ในลักษณะนี้อีก คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ)      
มีมติให้เพิ่มโทษทางวินัยนิสิตในระดับที่สูงขึ้น คือ ............................................. (ระบุ) 

และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่......./......... เมื่อวันที่.......
เดือน.................... พ.ศ. ................ ได้มีมติเห็นชอบ ให้ลงโทษนิสิตที่กระท าการทุจริตในการสอบ ตามมติของ
คณะกรรมการวินัยนิสิต (ระดับคณะ) ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่....../........ ฉบับลงวันที่......เดือน.............. 
พ.ศ. ............ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพื่อให้การลงโทษนิสิตที่กระท าการ “.....................................” เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ      
วินัยนิสิต (ระดับคณะ) และมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์  
ท่านได้ด าเนินการบันทึกผลการเรียนของนิสิต ตามรายละเอียดข้างต้น   

(จะต้องแนบเอกสารที่เก่ียวข้องไปด้วย) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการ 
 

 

                    (.......................................................................) 
                                                               ต าแหน่ง     (คณบดีหรือผู้รักษาการแทน (แล้วแต่กรณี))      



๕๑ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการพิจารณาลงโทษวินัยนิสิตแก่ผู้ปกครองนิสิต 
 

 
 
 
 

 
 
 

ที่ อว ๐๖๐๕.๑๔/………. (เลขหนังสือ)                                                  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

               ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย 
               จังหวัดมหาสารคาม ๔๔๑๕๐ 
 

วันที่......เดือน..............พ.ศ. .........  
(วันที่ลงนามในหนังสือ)  

 
เรื่อง แจ้งผลการลงโทษนิสิตในปกครอง 
 
เรียน ผู้ปกครอง นาย/นางสาว...........................................  (ระบชุื่อ-นามสกุลนิสิตที่ถูกลงโทษ) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  

ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่...../........ ลงวันที่......เดือน..............พ.ศ. ......... (ค าสั่งลงโทษนิสิต) 
 

ด้วยนิสิตในปกครองของท่าน คือ นาย/นางสาว............................................... (ระบุชื่อ-นามสกุลนิสิต
ที่ถูกลงโทษ) ได้กระท าผิดวินัยนิสิตด้วยการ...................................................................... (ระบุความผิดที่ได้กระท า) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้มีการพิจารณาลงโทษนิสิตในปกครองของท่าน ด้วยการ    
ให้นิสิต................................................. (ระบุโทษที่นิสิตได้รับ) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

อนึ่ง หากนิสิตเห็นว่า การลงโทษในครั้งนี้ไม่ถูกต้องหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้ยื่นเรื่องเพื่ออุธรณ์
ค าสั่งลงโทษ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง ที่งานวินัยนิสิต กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                 (.......................................................................) 
                                                                ต าแหน่ง     (คณบดีหรือผู้รักษาการแทน (แล้วแต่กรณี))       
 
 
งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนสิิต คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
โทร. ............................................... (ระบุ) 



๕๒ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ตัวอย่างแบบบันทึกข้อมูลการบ าเพ็ญประโยชน์ของนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต 
 

 
แบบบันทึกข้อมูลการบ าเพ็ญประโยชน ์

งานวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
………………………….………………................. 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้บ าเพ็ญประโยชน ์

ชื่อ-สกุล..................................................................................... รหัสนิสิต............................................... 
ชั้นปี................ สาขาวชิา...................................................... เบอร์โทร............................................... 

 
โทษทีไ่ด้รับ  (ระบุข้อมูล) 

กรณี.......................................................................................................................................................... 
ฐานความผิด............................................................................................................................................. 
บทลงโทษ 

ตัดคะแนนความประพฤติ  (ระบุ)  คะแนน และ ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  (ระบุ)  ชั่วโมง 

 
ตารางบันทึกผลการบ าเพ็ญประโยชน ์

 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่บ าเพ็ญประโยชน ์
จ านวนชั่วโมง 

(ที่ท า) 
จ านวนชั่วโมง 

(ที่เหลือ) 
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
หมายเหตุ : เมื่อนิสิตประเพ็ญประโยชน์ครบตามเวลาที่ก าหนด ให้น าส่งสมุดบันทึกที่เจ้าหนา้ที่งานวนิัยนสิิต  
  ฝ่ายกิจการนสิิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 



๕๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องด้านวินัยนิสิต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 



๕๕ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 



๕๖ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 



๕๗ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 



๕๘ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 



๕๙ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 



๖๐ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 



๖๑ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 



๖๒ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 



๖๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 



๖๔ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเครื่องแต่งกายนิสิตภาคปกติ ชั้นปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 

 



๖๕ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 



๖๖ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การด าเนินการทางวินัยนิสิตว่าด้วยการแต่งกาย 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช ๒๕๕๔ 

 

 



๖๗ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 



๖๘ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง มาตรการวินัยจราจรภายในเขตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ 

 

 



๖๙ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 



๗๐ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง มาตรการในการด าเนินการบังคับใช้วินัยจราจร 
ในเขตมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๔ 

 

 



๗๑ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 

 



๗๒ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งกายของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 



๗๓ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 

 



๗๔ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้เขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานวินัยนิสติ (ระดบัคณะ) 

ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ-นามสกุล      นายอธิวัฒน์  อุดมก้านตง 
ต าแหน่ง      นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
สถานที่ปฏิบัติงาน    คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
วุฒกิารศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔     ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต           
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง จากวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      

พ.ศ. ๒๕๖๑     ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต           
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (แผน ก) จากวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


