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สรุปประเด็นเรื่องเพื่อพิจารณา/ ให้ข้อเสนอแนะ มดีังนี ้
1. การด าเนินงานตามประเด็นความเสี่ยง จ านวน 3 ด้าน ด าเนินการส าเร็จ จ านวน 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  จ านวน 5 ตัวชี้วัด  ด าเนินการส าเร็จ  5 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100   

 
 

1. การด าเนินงานตามประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริต : ทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทำการประเมินและให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย จึง
จำแนกขอบเขตของการประเมินความเส่ียงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังน้ี 
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

 สรุปผลการด าเนินงาน ด้านประเด็นความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  
 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

1.การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน

วิชาการ  

 

 

1 
 

2 3 
(ต่ำ) 

7 1. มีระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน
ทางวิชาการ 
2. คณะฯ มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายและมีนักวิชาการเงินและบัญชีของ
คณะฯ ตรวจสอบซ้ำทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย และใน
การจ่ายเงินเป็นการจ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ
เท่านั้น 
3. คณะฯ มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายและเสนอ
ผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับก่อนเสนอคณบดี/หรือ
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
4. คณะฯ มีการดำเนินการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายก่อนนำเสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 
5. คณะฯ มีการเบิกจ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ
เท่านั้น 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

✓ 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
     การจัดซ้ือจัดจ้าง    
1. ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อ

จัดจ้าง และใช้อำนาจแสวงผลประโยชน์โดยมิ

ชอบ โดยเจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างอาจเลือก

ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้าหรือผุ้เสนอราคาที่มี

ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

6  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องที่มีความ
เป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลรับรองความไม่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างกับคู่ค้าหรือผู้
เสนอราคา 
3. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ
ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์กองคลังและพัสดุ 
5. มีการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทลงโทษเม่ือ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอำนาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือทุจริต 
6. มีการประชุมทบทวนและช้ีแจงขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ไม่ใช้
งบประม

าณ
ดำเนินกา

ร 

✓ 
 
 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

กฎระเบียบกับเจ้าหน้าที่และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและนำไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปลูกจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

2. เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบัติตามระเบียบการ
รับเงินและการนำส่งเงิน 

2 4 14 
(สูง) 

2 1. งานการเงินและบัญชีของคณะฯ ทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับเงินและนำส่งเงิน ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าท่ีและอำนาจของแต่ละตำแหน่งโดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 
3. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำส่งคลัง พ.ศ.2562ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
และผู้ที่เก่ียวข้องของคณะฯ 
4. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและนำส่ง

ไม่ใช้
งบประม

าณ
ดำเนินกา

ร 

✓ 
 
 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
5. งานการเงินและบัญชีของคณะฯ มีการรายงาน
การรับเงินและนำส่งเงินเป็นประจำทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของคณะฯ แจ้ง
ให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลัย
เท่านั้น 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1.มีการกำหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะในการ

จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุวงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท 

ขึ้นไป ท่ีไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

3 4 15 
(สูง) 

1 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องและการให้ความรู้ในการเขียน 
TOR และทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเม่ือเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอำนาจปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง 
4. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากร

ไม่ใช้
งบประม

าณ
ดำเนินกา

ร 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

รับทราบ 
5. กำหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พัสดุ
แจ้งต่อคณะกรรมการร่าง TOR เกี่ยวกับหลัก
กฎหมายการพัสดุในการกำหนดร่าง TOR 
6. กำหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการท่ีมี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการกำกับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
7. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 

2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ/แนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3 3 13 
(สูง) 

3 1. งานพัสดุของคณะฯ ออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ การดูแลรักษา และการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. งานพัสดุของคณะฯ จัดทำคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3งานพัสดุของคณะฯ จัดทำแนวปฏิบัติการยืม

ไม่ใช้
งบประม

าณ
ดำเนินกา

ร 

✓ 
 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

ทรัพย์สินของคณะฯ  

4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติไม่
ใช้งบประมาณดำเนินการเกี่ยวข้องให้บุคลากร
ทุกคนทราบและนำไปปฏิบัติ 
5. งานพัสดุของคณะฯ กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
6. งานพัสดุของคณะฯ สรุปรายงานการยืม
ทรัพย์สินของราชการ(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 
7. งานพัสดุของคณะฯ เช่ือมโยง/ปรับปรุงระบบ
การยืมทรัพย์สินทางราชการกับระบบพัสดุ(ERP) 

3.การใช้จ่ายงบประมาณไม่โปร่งใส 2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4 1. งานแผนคณะฯ มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประม

าณ
ดำเนินกา

ร 

✓ 
 
 

 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

4. รายงานผลดำเนินงานต่อท่ีประชุม (ระดับคณะฯ 
และระดับมหาวิทยาลัย) และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
5. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
คณะ/หน่วยงาน 
6. คณะฯ ต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
7. คณะฯ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 
8. มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน 

4.การดำเนินงาน/การให้บริการของคณะ

หน่วยงานไม่ชัดเจน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

5 1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประม

าณ
ดำเนินกา

ร 

✓ 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด

ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 

ความรุนแรง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 
ส าเร็จ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ส าเร็จ 

4. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ ของ
ผู้มารับบริการเพ่ือรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
5. การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของ
คณะฯ ให้เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่ผู้รับมาใช้
บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
6.จัดทำเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 สรุปผลการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ทั้ง 3 ด้าน ด าเนินการส าเร็จ จ านวน 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดทำขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) กำหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 
 
 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 
 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทจุริตและประพฤตมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรและนสิิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย
ด้านการป้องกัน 

เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกันการ 
ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการ 
บริหารงานคณะฯ 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของคณะฯ 
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

✓ - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้ 
แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ/ 
ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร   
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการ
หรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ 
บุคลากรเพื่อป้องกันการกระทำ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม 
จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในปีต่อไป 

ท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุนและนิสิต 
5. โครงการป้องกันทุจริตในสถาบันการศึกษา 
6. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 
7. โครงการ/กิจกรรม ท่ีเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
มาตรการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน และจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบ
ที่ สำนักงาน ปปช กำหนด 
ระดับ 2 มีการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ  และรายงาน
ต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบท่ี 
สำนักงาน ปปช กำหนด 
ระดับ 3 มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
ระดับ 4 เปิดโอกาสให้บุคลากร

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. คณะฯ มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบท่ี สำนักงาน 
ปปช กำหนด 
2. คณะฯ มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ  และ
รายงานต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบท่ี สำนักงาน ปปช กำหนด 
3. คณะฯ มีการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเส่ียงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
4. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
5. คณะฯ มีการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์แนวทาง/มี
ช่องทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ี 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
6. คณะฯ การแจ้งเวียน/ส่ือสารมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

✓ - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
ระดับ 5 มีการแจ้งเวียนหรือ
ประชาสัมพันธ์แนวทาง/มีช่องทาง
การดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่ 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
ระดับ 6 มีการแจ้งเวียน/ส่ือสาร
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบ
และให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท า TOR การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และ การให้ความรู้ในการ
เขียน TOR 
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำ TOR ที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นอิสรท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 3 กำหนดให้ในการประชุม

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. คณะฯ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และการให้ความรู้ ในการเขียน TOR 
และทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบทลงโทษเม่ือ
เจ้าหน้าที ่หรือผู้มีอำนาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบหรือทุจริต 
2. คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  
4. คณะฯ กำหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ
ดำเนินการ 

✓ - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

นัดแรกเจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เกี่ยวกับ
หลักกฎหมายการพัสดุในการ
กำหนดร่าง TOR 
ระดับ 4 กำหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ใน 
โครงการท่ีมีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป 
ระดับท่ี 5 มีการกำกับติดตามและ
รายงานการวิจารณ์ TOR ต่อ
ผู้บริหาร 

แจ้งต่อคณะกรรมการร่าง TOR เกี่ยวกับหลักกฎหมายการ
พัสดุในการกำหนดร่าง TOR 
5. คณะฯ กำหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี 
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการกำกับ 
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
6. คณะฯ สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงิน
และน าส่งเงินของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เร่ืองการ
รับเงินและการนำส่งเงิน 
(พัฒนาสมรรถนะด้านการเงิน)  
ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดทำแนวปฏิบัติในการ

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. กองคลังและพัสดุทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับเงิน
และนำส่งเงิน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และ 
อำนาจของแต่ละตำแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที่ 
หลากหลาย   
3. คณะฯ ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำส่ง
คลัง พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ
ดำเนินการ 

✓ - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

รับเงินและนำส่งเงิน 
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในกา
รับเงินและนำส่งเงินให้บุคลากรทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติ 
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและนำส่งเงินท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและนำส่งเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 

4. คณะฯ มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและนำส่ง 
เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
5. คณะฯ มีการรายงานการรับเงินและนำส่งเงินเป็นประจำ
ทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 
6. คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้ 
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 
 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดทำคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบ
และนำไปปฏิบัติ 
ระดับ 3 มีการส่ือสาร/
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. คณะฯ คณะ/หน่วยงานจัดทำคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ   
2. คณะฯ จัดทำแนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/
เคร่ืองมือเฉพาะทาง/และอุปกรณ์สำนักงาน 
3. คณะฯ มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. คณะฯ กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
5. คณะฯ สรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 
6. เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการยืมทรัพย์สินทางราชการ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ
ดำเนินการ 

✓ - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบปะมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ทุกคนในหน่วยงานรับทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรและผู้บริหารทราบ 

กับระบบพัสดุ (ERP) 
 
 
 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 ตัวชี้วัด    ✓ - - 

สรุปผลการด าเนินการบรรลุตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด าเนินการส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด   

 ร้อยละ  
100 
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ปัญหา/ อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 

1. การให้ความรู้ และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ บางส่วนยังเป็นนามธรรม ขาดการมสี่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และมีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนน้อย 
2. บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตน้อย 

  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มการชี้แจง การให้ความรู้การดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือความเข้าใจร่วมกันมากยิ่งขึ้น   

  2. ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. เกียรติศักดิ์ ศรีประทีป คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.บพิธ บุปผโชติ  รองคณบดี ฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุดสาคร อินธิเดช  รองคณบดี ฝ่ายแผนและกิจการนิสิต 

4. นางวิรายา  ภมรสมิต    หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 

 

ประสานงาน/ รวบรวม / จัดท า 

   นายพยุงศักด์ิ  ภักดีพล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

 

จัดท าโดย 

   งานนโยบายและแผน  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอขอบคุณ 

   บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือและอนุเคราะห์ข้อมูล 


