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ค าน า 
 
 ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
โดยมีสาระสําคัญป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 
ประกอบด้วย (1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นั้น 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการดังกล่าว จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2564) รวมถึง จัดทําขึ้น
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยหวังว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสําหรับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในคณะฯ  และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย ในสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero ToLerance and Clean Thailand)  
รวมทั้งคณะฯ มีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกนักับมหาวิทยาลัย มีแผนงาน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้วย 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.จักรมาส  เลาหวณิช) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 
  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน 
ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุกจิตสํานึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิด 
การป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และนําไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความสําคัญกับการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรัฐบาล โดยสํานักงาน ปปช ได้นํา ITA มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเข้ารับการประเมิน ITA เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และสามารถนําผลประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 
พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิดโอกาสการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดําเนินการสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสํานึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

มาตรการ 
มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และกํากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

มาตรการ 
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

             มาตรการที ่3 การพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการทํางานของคณะฯ/ มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความสําเร็จของการ 
รับรู้แนวทางการป้องกันการ 
กระทําทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
  ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ 
นโยบายป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
  ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือ 
เสริมสร้าง/ส่งเสริม 
จริยธรรม 
  ระดับ 4 มีการประเมินการรับรู้ 
(หมายรวมสื่อวิดิทัศน์ 
วัดแยกบุคลากร/นิสิต 
นับการเข้าชมหน้าเว็บไซต์) 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โดยการปลูกจิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
ในการต่อต้านและป้องกัน 
การทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

3. การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
และเผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบายNo Gift Policy 
(O27) โดย 
1) ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) พ.ศ. 
2567 ฉบับภาษาไทย และ

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ระดับ 5 มีการนําผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ฉบับภาษาอังกฤษ 
2) ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการ 
บริหารงานมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม พ.ศ. 2567 
ฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

3) ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

4) การจัดประชุมการ
สัมมนาเพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

4. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

5. เผยแพร่จรรยาบรรณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - งานบุคคลคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ดําเนินการ 
 

31 มี.ค. 67 

6. โครงการป้องกันทุจริตใน
สถาบันการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

7. จัดกิจกรรมการการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

8. ดําเนินการการขบัเคลื่อน
การเสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

  9. ผลิตสื่อวิดีทัศน์และ
เผยแพร่มหาวิทยาลัยสีขาว
ให้บุคลากรและนิสิต 
ได้ทราบทั่วกันและ
ประเมินผลโดยวัดระดับการ
รับรู้ความเข้าใจการ
ตระหนักในเรื่องของการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 

1.1.2 จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึก
ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม/ให้
ความรู้แก่นิสิตด้านการป้องกันการ

 ปลูกจิตสํานึก/ให้ความรู้แก่
นิสิตด้านการป้องกันการ
ทุจริต หรือปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม คุณธรรมและ

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริต จริยธรรม ผ่านโครงการ/
กิจกรรม 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม (ดําเนินการครบ 
ทั้ง 3 ประเด็น คือ 
  1. จัดทําประมวลจริยธรรม 
  2. เผยแพร่ 
  3. เสริมสร้างจริยธรรม 

2. ส่งเสริมการใช้และกํากับดูแล 
การประพฤติของบุคลากร 
ให้เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรม 

1. จัดทําประมวลจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัย 
2. เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ
โดยทั่วกัน 
3. เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ดังนี้ 
1) จัดตั้งทีมให้คําปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคําสั่งแต่งตั้ง
ที่เป็นทางการ 
2) กําหนดแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’tsเพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
3) กิจกรรมเสริมสร้าง

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริม 
จริยธรรม/การฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 การดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์เป็นไปตามขั้นตอน 
และแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กําหนด ( ภายใน 30 วันทํา 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแจ้ง) 

1. พัฒนาระบบ/กระบวนการ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

1. กําหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ให้บุคลากร/นิสิต/
บุคคลภายนอกทราบ 
3. เผยแพร่/แจ้งเวียนผลการ
ดําเนินงานเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
4. มีการวิเคราะห์/
ประเมินผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. นําผลประเมินไป
ดําเนินการปรับปรุง 
6. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน 
เว็บไซต์ช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
7. จัดทํามาตรการ
คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

2.1.2 จํานวนสารสนเทศ หรือช่อง 
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
(จํานวน 2 ช่องทาง) 

2. เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

การพัฒนาสารสนเทศเพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์และเผยแพร่/แจ้ง
เวียนช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
ให้บุคลากร/นิสิต/
บุคคลภายนอกทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ/ 
งานคอมพิวเตอร์

คณะฯ 

2.1.3 จํานวนข้อร้องเรียนและร้อง 
ทุกข์เกี่ยวกับการกระทําการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหาร

การพัฒนาสารสนเทศเพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์และเผยแพร่/แจ้ง

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ/ 
งานคอมพิวเตอร์

คณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และบุคลากร 
(ไม่เกิน 5 เรื่อง/ปี)   

เวียนช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
ให้บุคลากร/นิสิต/
บุคคลภายนอกทราบ 
1. ผู้บริหารประกาศ
เจตจํานงการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส สุจริต 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสาย 
วิชาการและสา
สนับสนุน 
3. แจ้งเวียนนแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และเผยแพร่ขัน้ตอน 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
4. จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ/ 
งานคอมพิวเตอร์

คณะฯ 

2.1.4 จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การเรียกรับสินบนในการใช้ 
อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

 1. จัดกิจกรรม/
โครงการปลูกจิตสํานึก
และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตใน

100,000 บ.  
(ภายใต้โครงการ
ผู้บริหารพบ
บุคลากร) 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ/ 
งานคอมพิวเตอร์

คณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งเวียน
จรรยาบรรณของ
บุคลากรและบทลงโทษ
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

2.1.5 จํานวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไม่เป็นไปตามระเบียบ (ไม่
เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

 1. มีการกําหนดคู่มือหรือ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 
ส่วนงานเป็นระยะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการยืม
ทรัพย์สินราชการ 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ
คณะฯ 

3. มีช่องทางการขอยืม
ทรัพย์สินราชการที่มีความ
สะดวก 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ 

4. กํากับดูแลให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการ ขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างถูกต้อง 
5. การรายงาน/เผยแพร่ 
ข้อมูลการยืมทรัพย์สิน
ราชการของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ 

6. เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ 

2.1.6  จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจหน้าที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ก่อให้เกิด 

 1. จัดทําหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไปยังคณะ/หน่วยงาน เพ่ือ

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเสียหายต่อราชการ 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

รับทราบและแจ้งต่อ
ผู้ประกอบการได้รับทราบ 
2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียน
บทลงโทษ/จรรยาบรรณแก่
บุคคลากรภายใน 
มหาวิทยาลัยมีความ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานและ
บทลงโทษ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานพัสดุคณะฯ/ 
งานบุคคลคณะฯ 

3. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ปลูกจิตสํานึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ 

2.1.7 จํานวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับ 
การทุจริตด้านการบริหารงาน 
บุคคล (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. แจ้งเวียนระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรทราบ และให้ถือ
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ 

  2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบถึงมาตรการ
บทลงโทษในกรณีท่ีการ

ไม่ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย..67 

งานบุคคลคณะฯ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผล 
 

การก ากับติดตามและประเมินผล 
กําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคา ม  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที ่1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- ครั้งที ่2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- ครั้งที ่3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ 

ดําเนินงานฯ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 คณะฯ/ และมหาวิทยาลัยกําหนดให้มีสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
ผู้บริหารคณะฯ / ฝ่ายนโยบายและแผน / ฝ่ายบุคคล
คณะฯ/  

มิถุนายน 2567 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 9 เดือน) 

ผู้บริหารคณะฯ / ฝ่ายนโยบายและแผน / ฝ่ายบุคคล
คณะฯ/ 

กันยายน 2567 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  พร้อมรายงาน
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

ผู้บริหารคณะฯ / ฝ่ายนโยบายและแผน / ฝ่ายบุคคล
คณะฯ/ 

 


