
 

 

               
 

          
 

                    

 

แผนปฏบิัตริาชการคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรรวมกับท่ีปรึกษาคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 

อนุมัติในการประชุมคร้ังท่ี  2  / 2566   วันท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 



 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิศวกรรมศาสตร  ฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตเง่ือนไขของหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  หมวดท่ี 3 วาดวยการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กําหนดใหสวนราชการตองจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

และจะตองจัดใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดทําข้ึนภายใตกรอบแผนกลยุทธมหาวิทยนาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2565 – 2569 และแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ ยุทธศาสตร และกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ป  (พ.ศ. 2560-2574) ฉบับท่ี 3 และของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พรอมขอเสนอแนวทางการดําเนินการของ สกอ. ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีเปนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล และสภาพการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก  

 คณะวิศวกรรมศาสตรมีความคาดหวังใหแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  เปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการและการแปลงแผนสู 

การปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินงานในภารกิจตางๆ ของทุกสวนงานภายในคณะฯ  และตอบสนองทิศการการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรตางๆ  

ท่ีกําหนดเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีนําไปสูคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

ท่ีชัดเจน และไดรับการยอมรับตอไป 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  ศรีประทีป) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

 

 
                 หนา 

คํานํา................................................................................................................................................................................................................................  

 แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิศวกรรมศาสตร         

  - วิสัยทัศน พันธกิจ  คานิยมองคกร  สมรรถนะหลัก  วัฒนธรรมองคกร อัตลักษณนิสิต       1   

  - เปาหมาย และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร         2 



 

  - แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566          3 

   สวนท่ี 1  ยุทธศาสตรของคณะฯ           3 

   สวนท่ี 2  การดําเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายท่ีสงผลใหหนวยงานเปนเลิศ   9 

  

  

 



 

 

 
 แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 วิสัยทัศน : มุงมั่นสูความเปนเลิศดานวิศวกรรม  (ดานวิศวกรรมพลังงานทดแทนและนวัตกรรมทางการเกษตร) 

 

 พันธกิจ :  ผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรม วิจัยและบริการวิชาการ บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 คานิยม  :  EN - MSU   

   E = Excellence Research in Renewable Energy and agricultural innovation   

   N = Networking in Academic service,  

   M = Management by fact and transparency 

     S = Societal contributions 

     U = Unity 

 

 สมรรถนะหลัก : มคีวามเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมพลังงานทดแทนและนวัตกรรมทางการเกษตร 

 

วัฒนธรรมองคกร : SUN GEAR    

      บุคลากรรวมมือรวมใจในการทํางาน มีการขับเคล่ือนองคกรและอยูรวมกันอยางมีความสุข  

 
 

 อัตลักษณนิสิต :  “สูงาน    ทําเปน   เดนคุณธรรม” 
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เปาหมาย 

1. ไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 10 ของประเทศดานวิศวกรรมและ 1 ใน 30 ของอาเซียน  ภายในป พ.ศ.2567  

2. มีนักวิจัย ผลงานวิจัย เปนท่ียอมรับในดานพลังงานทดแทนและนวัตกรรมทางการเกษตรในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น นําไปสูการถายทอด

เทคโนโลยีแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน  

 
 

ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตบัณฑิตวิศวกรท่ีมีความรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อตอบโจทยความตองการของประเทศ  

 ยุทธศาสตรที่ 2  สรางงานวิจัย องคความรูสูสากลและสรางนวัตกรรมบูรณาการกับบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 3  บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตบณัฑิตวิศวกรที่มีความรู มทีักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบโจทยความตองการของประเทศ 

เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 
เปาหมายคณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

เปาประสงค 1.1) พัฒนาหลกัสตูรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมทั้งรองรบัการเรยีนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวยั 

1.1.1) จํานวนหลักสูตรที่

รวมผลิตกับผูประกอบการ 

หลักสูตร 1 2 2 1.โครงการสงเสริมความรวมมือใหมีอาจารย/ 

นักวิจยั/ ผูเชี่ยวชาญตางประเทศที่มีชื่อเสียง

ระดับนานาชาติมีสวนรวมในการสอน/การวิจัย 

(1.EMENSER) 

2.โครงการสหกิจศึกษา 

3.โครงการจัดอบรมความรูดานวิศวกรรม 2 คร้ัง 

4.โครงการแนะแนวการศึกษาและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

5.โครงการออกนิทรรศการทางวิศวกรรมศาสตร 

(Open House) 

100,000 

 

 

150,000 

60,000 

80,000 

100,000 

1.รองคณบดี 

ฝายวิชาการและนวัตกรรม 

2.หัวหนาสํานกัวิชา

วิศวกรรมศาสตร 

3.นางสาวเสาวลักษณ  

เรียงพรม 

 

 

 

1.1.3) จํานวนหลักสูตร หรือ

ชุดวิชา หรือรายวิชา หรือ

หลักสูตรอบรมระยะส้ัน

ระบบคลังหนวยกิต* 

หลักสูตร - - 1  

1.1.4) รอยละของหลักสูตร

ที่มีความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา 

รอยละ 85.71 50 50  

1.1.5) รอยละของหลักสูตร

ที่รับนิสิตเปนไปตามแผน 

การรับนิสิต* 

รอยละ 142.54 104.50 60  

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 

1.2.1) จํานวนของบัณฑิตที่

เปนผูประกอบการ 

คน 2.58 8.56 25 โครงการปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอมใน

การทํางาน 

35,000 1.รองคณบดี 

ฝายวิชาการและนวัตกรรม 

2.หัวหนาสํานกัวิชา

วิศวกรรมศาสตร 

 

สวนท่ี 1  ยุทธศาสตรของคณะฯ 
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เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 
เปาหมายคณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

       3.นางสาวเสาวลักษณ  

เรียงพรม 

 

1.2.2) รอยละการไดงานทํา

ของบัณฑิต 

รอยละ 100 96.78 70 *โครงการปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอมใน

การทํางาน 

35,000 1.รองคณบดีฝายวิชาการและ

นวัตกรรม 

2.หัวหนาสํานักวิชา 

3.นางสาวเสาวลักษณ เรียง

พรม 

 

1.2.3) รอยละของนิสิตที่

สอบผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน 

รอยละ 95.53 - 80 1.โครงการเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษใน

ตางประเทศ (2.EMENSER) 

2.โครงการเสริมทักษะดานการวจิัย และการ

พัฒนาในตางประเทศ 

400,000 

 

600,000 

1.รองคณบดีฝายวิชาการและ

นวัตกรรม 

2.หัวหนาสํานักวิชา 

3.ผูชวยคณบดี 

ฝายกิจการนิสิต 

4.นางสาวเสาวลักษณ เรียงพรม 

 

1.2.4) รอยละผลงานวจิัย

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดรับ

การตีพิมพเผยแพรใน

วารสารในระดับนานาชาติ 

รอยละ 72.97 89.74 25 1.โครงการประชุมวิชาการ The 2023 

International Electrical Engineering 

Congress (iEECON2023) 

2.โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

STISWB 

3.โครงการเครือขายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3.EMENSER) 

4.โครงการเขารวมกิจกรรมของสหพันธนิสิต

นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

250,000 

 

500,000 

72,000 

 

 

50,000 

 

280,000 

 

1.ผูชวยคณบดีฝายวจิัย 

2.หัวหนาสํานกัวิชา 

3.นางสาววรินญา ชื่นใจ 

 

1.2.5) จํานวนรางวัลที่นิสิต

หรือศิษยเกาไดรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

รางวัล 5 7 5 1.รองคณบดีฝายแผนและ

กิจการนิสิต 

2.ผูชวยคณบดี 

ฝายกิจการนิสิต 

3.นางสาววรินญา ช่ืนใจ 

4.นายอธิวัฒน อุดมกานตง 
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เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 
เปาหมายคณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

    

 5.โครงการสนับสนุนนิสิตแตละสาขาวิชาเขารวม

ประชุมวิชาการ นาํเสนอ และแขงขันทางวิชาการ 

6.โครงการแขงขันโครงงานส่ิงประดิษฐทางดาน

วิศวกรรมศาสตร (Senior Project) 

(4.EMENSER) 

50,000   

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวติ และทักษะเพ่ืออนาคต 

1.3.1) รอยละของรายวิชา

หรือส่ือการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนหรือ Active 

Learning   

รอยละ - 100 100 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยผูสอนจัดทาํส่ือการ

เรียนการสอนในรูปแบบออนไลนหรือ Active 

Learning    

- 1.รองคณบดีฝายวิชาการและ

นวัตกรรม 

2.หัวหนาสํานักวิชา 

3. นางสาวเสาวลักษณ เรียง

พรม 

 

เปาประสงคที่ 1.4 การจดัการเรยีนการสอนในระดับนานาชาต ิ

1.4.1) จํานวนนิสิตตางชาติ 

 

จํานวน 

 

10 21 5 1.โครงการออกนิทรรศการทางวิศวกรรมศาสตร 

(Open House) 

2.*โครงการแนะแนวการศึกษาและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

100,000 

80,000 

1.รองคณบดีฝายวิชาการและ

นวัตกรรม 

2.หัวหนาสํานักวิชา 

3.นางสาวเสาวลักษณ เรียง

พรม4.นางสาววรินญา ชื่นใจ 
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ยุทธศาสตรที่ 2  สรางงานวิจัย องคความรูสูสากลและสรางนวัตกรรมบูรณาการกับบริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม 

เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 
เปาหมายคณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

เปาประสงค 2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจยัภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลยักลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

2.1.1) จํานวนเงินวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจากการทาํวิจยั

จากภายนอก (มมส) 

ลานบาท 10.7 ลาน 16.4 ลาน 15 ลาน 1.*โครงการประชุมวิชาการ The 2023 

International Electrical Engineering 

Congress (iEECON2023) 

2.*โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

STISWB 

3.*โครงการเสริมทักษะดานการวิจยั และการ

พัฒนาในตางประเทศ 

4.โครงการทุนอุดหนุนการวิจยั 

5.เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ไปเสนอผลงานตางประเทศ 

6.เงินคาตอบแทนตีพิมพ/ รางวัล/ หนังสือ 

7.การติดตามผลการดําเนินงานดานการวิจัยตาม

ไตรมาส วงรอบ 3  6  9 และ 12 เดือน 

250,000 

 

 

 

500,000 

 

600,000 

 

 

2,500,000 

 

1.ผูชวยคณบดีฝายวจิัย 

2.นางสาวพัชรา ติตะสี 

 

2.1.2) จํานวนโครงการวิจยัที่

ไดรับทุนจากตางประเทศ 

โครงการ 4 3 1  

2.1.3) จํานวนอาจารย/นกัวิจยั

ที่ไปทําวิจัยระยะส้ันใน

มหาวิทยาลัยชั้นนาํหรือองคกร

ตางประเทศ (Outbound) 

คน - - 2  

2.1.4) จํานวนอาจารย/นกัวิจยั

ตางชาติที่มาทําวจิัยระยะส้ันใน

มหาวิทยาลัย (Inbound) 

คน - - 2  

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลยักลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

2.2.1) จํานวนผลงานวิจยัที่

ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ 

ISI) 

เร่ือง 35 62 62 1.*โครงการทุนอดุหนุนการวิจัย 

2.*โครงการประชุมวิชาการ The 2023 

International Electrical Engineering Congress 

(iEECON2023) 

3.*โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

STISWB 

4.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสรางเสริม

ศักยภาพการทําวจิัยและการตีพิมพ 

5.การยื่นขอรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

2,500,000 

250,000 

 

500,000 

88,900 

 

- 

- 

1.ผูชวยคณบดีฝายวจิัย 

2.นางสาวพัชรา ติตะสี 
 

2.2.2) จํานวนบทความวิจยัที่

ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1 หรือ 

ISI Q1 

เร่ือง - 12 20  
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เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 

เปาหมาย

คณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

    
 6.การติดตามผลการดําเนินงานดานการวิจัยตาม

ไตรมาส  

-   

2.2.3) จํานวนการอางอิง

ผลงานวิจัย (Citation) ที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ 

คร้ัง 1,315 865 900 การติดตามผลการดําเนินงานดานการวจิัยตามไตร

มาส  

- 1.ผูชวยคณบดีฝายวจิัย 

2.นางสาวพัชรา ติตะสี 

 

2.2.4) จํานวนนวัตกรรมหรือ

จํานวนผลงานที่ตอยอด 

จากงานวิจัย 

ผลงาน - 2 5 1.โครงการวิศวกรรมบริการ (5.EMENSER) 

 

50,000  

2.2.5) รางวัลยกยองเชิดชู

เกียรติดานการวิจัยระดับ

นานาชาติ 

รางวัล 1 1 2 1.*โครงการประชุมวิชาการ The 2023 

International Electrical Engineering Congress 

(iEECON2023) 

2.*โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

STISWB 

 

250,000 

 

500,000 

 

2.2.6) จํานวนบทความที่มี

ความรวมมือระดับนานาชาติ 

เร่ือง - 11 10 1.*โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสรางเสริม

ศักยภาพการทําวจิัยและการตีพิมพ 

2.*การยื่นขอรับทุนวิจยัจากหนวยงานภายนอก 

3.การติดตามผลการดําเนินงานดานการวิจัยตาม

ไตรมาส 

88,900 

 

- 

- 

 

2.2.7) คาเฉล่ียจํานวนคร้ังที่

ไดรับการอางอิง (H-index) 

คาเฉล่ีย 2.3 4.6 4.8  
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ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 

เปาหมาย

คณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 

3.1.1 ) จํานวนผูประกอบการ

ในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม

ที่ไดรับพัฒนา เพื่อใหเกิดความ

เขมแข็ง และมีศักยภาพในการ

แขงขัน 

หนวยงาน 7 2 2 1.*โครงการวิศวกรรมบริการ (5.EMENSER) 

2.โครงการรับการสนุนทุน UIC MSU 

 

50,000 

- 

1.รองคณบดี 

ฝายวิชาการและนวัตกรรม 

2.นางอรุณี กล่ินผกา 

3.นายชยภร  ศิริโยธา 

 

3.1.2 ) จํานวนงานวจิัย 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูก

นําไปถายทอดองคความรูแก

ภาคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน/ 
นวัตกรรม 

3 3 2  

เปาประสงคที่ 3.2 ชมุชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 

3.2.1) จํานวนชุมชนและสังคม

ที่ไดรับบริการวิชาการแลว

กอใหเกิดความเขมแข็งและ

พึ่งพาตนเองได 

จํานวน 13 1 4 1.*โครงการวิศวกรรมบริการ (5.EMENSER) 

2.โครงการรับการสนุนทุน UIC MSU 

 

50,000 

- 

1.รองคณบดี 

ฝายวิชาการและนวัตกรรม 

2.นางอรุณี กล่ินผกา 

3.นายชยภร  ศิริโยธา 

 

3.2.2) จํานวนงานวิจยั 

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถกู

นําไปถายทอดองคความรูแก

ชุมชนและสังคมผานการบริการ

วิชาการ 

จํานวน 3 5 2  
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เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 

เปาหมาย

คณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

การดําเนินงานตามวสิัยทัศน/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายของคณบดี (คณะหนวยงานตองระบปุระเด็น  สาํคัญที่คณบดตีองการขับเคลื่อนคณะโดยเปาหมายตองมีการดําเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ประเด็นการดําเนินงานตองไมซซํ้ากับสวนที่ 1 และใหเฉลี่ยคานํ้าหนัก) 

ตัวชี้วดั 1)  ระดับความสําเร็จ

ของการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงาน Smart  University 

(พ.ศ. 2566-2569) 

  ระดบัที่ 1  มกีารจัดทาํ

แผนการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงาน Smart University 

(พ.ศ. 2566 – 2569) ระดับ

คณะ/หนวยงาน 

 ระดับที่ 2 มีการประชุม

พิจารณาโครงการ/กจิกรรมที่จะ

บรรจุในแผนฯ    

 ระดับที่ 3 แผนการขับเคล่ือน

การดําเนินงาน Smart 

University ไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะ/หนวยงาน 

และมหาวิทยาลัย 

ระดับที ่ 4  มีการดําเนินงาน

ตามแผน 

ระดับที ่5  มีการประเมิน และ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผน 

ระดับ - - 5 (ราง)  

แผนพัฒนาดานส่ิงกอสรางและส่ิงอาํนวยความ

สะดวกเพื่อเปน Smart Faculty  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569) 

- 1.รองคณบดี 

ฝายแผนและกิจการนิสิต 

2.รองคณบดี 

ฝายสาธารณูปโภคและอาคาร

สถานท่ี 

3.นายนัฐราช แสนมีมา 

 

สวนที่ 2  การดําเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลใหหนวยงานเปนเลศิ 
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เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 

เปาหมาย

คณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

ตอมหาวิทยาลัย (อธิการบดีผาน 

กองแผนงาน) 
   

     

ตัวชี้วดัที่ 2)  ระดับความสําเร็จ

ของการขับเคล่ือนโครงการ/

ผลงานสําคัญเกี่ยวกบัประเด็นการ

พัฒนามหาวิทยาลัย  (ใหคณะ

เลือกประเด็น) 

   1. โครงการสําคัญที่ขับเคล่ือน

การดําเนินงานดานการจัดการ

เรียนการสอน /การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน (ครุภัณฑ, 

ส่ิงกอสราง, Co-Working 

Space) เพื่อใหทันสมัย รองรับ

การจัดการเรียนการสอน 

   2. โครงการ/กิจกรรมสําคัญที่

ขับเคล่ือนการดําเนินงาน SDGs / 

ขับเคล่ือนการดําเนินงานในการ

เปนเลิศดานพลังงานทดแทนและ

นวัตกรรมการเกษตร   

     2..1 โครงการถายทอด

งานวิจัยและเทคโนโลยีดาน

นวัตกรรมการเกษตร 

     2.2 โครงการถายทอด

งานวิจัยและเทคโนโลยีดาน

พลังงานทดแทน 

ระดับ - - 5 (ราง)  

แผนพัฒนาดานส่ิงกอสรางและส่ิงอาํนวยความ

สะดวกเพื่อเปน Smart Faculty  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 - 2569) 

- 1.รองคณบดี 

ฝายแผนและกิจการนิสิต 

2.รองคณบดี 

ฝายสาธารณูปโภคและอาคาร

สถานท่ี 

3.นายนัฐราช แสนมีมา 

4.นายพยุงศักด์ิ ภักดีพล 
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เปาประสงค/ตัวชี้วดั 

(1) 

ผลการดําเนินงาน 

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

(2) 

เปาหมาย

คณะ 

ป 2566 

(3) 

แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

(4) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(5) 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 
หมายเหต ุ

ตชว.แผนปฏิบตัิการ 

มหาลัยฯ / คณะ 

(1.1) 

หนวยนับ 

(1.2) 

2564 

(2.1) 

2565 

(2.2) 

ตัวชี้วดัที่ 3) ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน Start up  

(คณะกําหนดระดับความสําเร็จ) 

ระดับที ่1  มีการจัดทําแผนการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงาน Start 

Up (พ.ศ. 2566 – 2569) 

ระดับคณะ/หนวยงาน 

 ระดับที่ 2 มีการประชุม

พิจารณาโครงการ/กจิกรรมที่จะ

บรรจุในแผนฯ    

 ระดับที่ 3 แผนการขับเคล่ือน

การดําเนินงาน Start Up ไดรับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะ/หนวยงาน  

ระดับที ่ 4  มีการดําเนินงาน

ตามแผน 

ระดับที ่5  มีการประเมิน และ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ  

ตอประชุมคณะ/หนวยงาน หรือ 

มหาวิทยาลัย (อธิการบดีผานกอง

แผนงาน) 

ระดับ - - 5  (ราง) 

แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

Start Up (พ.ศ. 2566 – 2569) คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- 1.รองคณบดี 

ฝายวิชาการและนวัตกรรม 

2.รองคณบดี 

ฝายแผนและกิจการนิสิต 

3.นางอรุณี กล่ินผกา 

4.นายชยภร  ศิริโยธา 
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ท่ีปรึกษา 

คณะท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะกรรมการประจาํคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  ศรีประทีป   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

 

ผูจัดทํา 

นายพยุงศักดิ์  ภักดีพล  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
 

 

ออกแบบปก 

นายพยุงศักดิ์  ภักดีพล  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
 

 

ปท่ีพิมพ 

 พฤษภาคม 2566 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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