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1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.1 ปรัชญาและวิสัยทัศน์ (Philosophy and Vision) 
  ปรัชญา คือ 
   สร้างสรรค์ยอดบัณฑิต สมนามสิทธิ์  “ตักสิลา” 
   งานวิจัยให้ก้าวหน้า ใส่ใจหาทรัพย์มนุษย์ 
   วิสัยทัศน์ คือ   

มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรม 
  ค่านิยมองค์กร  คือ 

  E-power 4  
               Ethics – จริยธรรมน าหน้า 
   Engagement – การมสี่วนร่วม 
             Excellence - น าพาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
              Enhancement – เกิดผลเพิ่มพูนคุณภาพบุคลากร 
 

   การที่คณะจะสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ได้ ปัจจัยที่เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดคือทรัพย์มนุษย์ดังที่ได้ปรากฏอยู่ในปรัชญาของคณะฯ รวมทั้งจะต้องมีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการและคุณธรรมดังปรากฏอยู่ในวิสัยทัศน์ของคณะฯ เช่นเดียวกัน นั่นคือบุคลากรในคณะจะต้องมี
ความรู้ ความสามารถในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ มีประสบการณ์และเข้าใจปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับงานได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพ มีทัศนคติ ขวัญและก าลังใจที่ดีในการ
ท างาน 
 1.2 เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ (Goals and Strategic Issues) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบไปด้วยบุคลากรอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาอีกมาก  บุคลากรอาจารย์ในคณะยังมีผู้ที่มีศักยภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งควร
ต้องได้รับการส่งเสริมให้มีผลงานทางวิชาการมากขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือพัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น นอกจากนี้บุคลากรอาจารย์ส่วนใหญ่แล้วอายุยังน้อย 
ประสบการณ์ยังมีไม่มาก จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการส่งเสริมให้มีการออกไปประชุมและเสนอผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือหาประสบการณ์และสร้างเครือข่ายภายนอกคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการต่างๆเพ่ือสามารถได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญในการประกัน
คุณภาพของคณะ  บุคลากรอาจารย์ที่ยังมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาเอกจะต้องได้รับการสนับสนุนให้
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนจะต้องได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
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ความรู้ และทักษะในการท างาน การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น การน าความรู้และประสบการณ์ในการท างานมา
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สามารถท างานทดแทนกันได้  บุคลากรทุกระดับจะต้องได้รับการวิเคราะห์
และมอบหมายภาระงานและรู้ถึงเส้นทางเดินของต าแหน่ง (Career path) ของตนเอง ในส่วนของผู้บริหาร
จะต้องได้รับการพัฒนา อบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหาร และเสริมสร้างให้มีภาวะความเป็นผู้น า 
เพ่ือสามารถน าพาคณะให้บรรลุเป้าหมายได้ 
 นอกจากการพัฒนาทางด้านความรู้ และทักษะในการท างานแล้ว  การพัฒนาให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดี
ต่อคณะ มีความรู้สึกรักคณะ และอยากมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ พัฒนาคณะก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ รวมทั้งการ
พัฒนาให้บุคลากรทุกระดับมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และที่
ส าคัญที่สุดคือการพัฒนาให้บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 
 จากการวิเคราะห์ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น  คณะฯได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรแบ่งตามกลุ่มของ
บุคลากรเป็นข้อๆดังนี ้

2.1 กลุ่มผู้บริหาร 
2.1.1 พัฒนาผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหาร และมีภาวะความเป็นผู้น าที่ดี 

   2.1.2 พัฒนาผู้บริหารให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
2.2 กลุ่มบุคลากรอาจารย์ 

2.2.1 พัฒนาบุคลากรอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.2.2 พัฒนาบุคลากรอาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2.2.3 พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรอาจารย์มีต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
2.2.4 พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเผยแพร่

ผลงาน เสริมสร้างประสบการณ์ แสดงความก้าวหน้าทางวิชาการในเวทีต่างๆทั้งในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติและสร้างเครือข่ายภายนอกคณะ 

2.2.5 พัฒนาบุคลากรอาจารย์ให้ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการท างาน 
2.2.6 พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรอาจารย์เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อเปิด

โอกาสให้สามารถได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2.3 กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

2.3.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2.3.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2.3.3 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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2.4 กลุ่มบุคลากรอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

2.4.1 พัฒนาให้บุคลากรอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการท างาน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

  2.4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีต่อคณะ มีความรู้สึกร่วมที่จะสร้างสรรค์และพัฒนาคณะ

ให้บรรลุเป้าหมายในภารกิจต่างๆที่ก าหนด 
  2.4.4 พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพ คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
  2.4.5 พัฒนาให้บุคลากรได้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.4.6 พัฒนาให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
  2.4.7 พัฒนาให้บุคลากรมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
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3.การสรุปผลการด าเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

จ านวนบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ อยู่ระหว่างรอ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1 
 

โครงการครบรอบ 23 ปี วนัคล้ายวันสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ด าเนนิโครงการ 
วันที ่18 มีนาคม 2565 

65 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

80 คน 

65.00 / - - 

2 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร ด าเนนิโครงการ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ต.ค.64 
ครั้งที่ 2 วันที่ 18 มี.ค.65 
ครั้งที่ 3 วันที่ 26 ส.ค.65 

ครั้งที่ 1 มีจ านวน
ผู้เข้ารว่มโครงการ

93 คน จาก
กลุ่มเป้าหมาย 93 

คน (ออนไลน์) 
ครั้งที่ 2 มีจ านวน
ผู้เข้ารว่มโครงการ

65 คน จาก
กลุ่มเป้าหมาย 80 

คน 
ครั้งที่ 3 มีจ านวน
ผู้เข้ารว่มโครงการ

71 คน จาก
กลุ่มเป้าหมาย 80 

คน 

100 
 
 
 
 
 

65.00 
 
 
 

88.75 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

- - 

3 โครงการ “อนรุักษ์ประเพณีสงกรานต”์ ด าเนนิโครงการ  
วันที ่12 เม.ย.2565 

80 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

103 คน 

77.67 / - - 

4 โครงการสืบสานประเพณีท าบุญตกับาตรวนัขึ้นปีใหม่ประจ าพทุธศกัราช พ.ศ.2565 ด าเนนิโครงการ วันที่ 29 ธ.ค.2564 103 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

103 คน 
(ออนไลน์) 

 
 

100 / - - 
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สรุป จากจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 8 โครงการ มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.5

5 โครงการอบรมการใช้งานระบบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวศิวกรรมศาสตร์ ด าเนนิโครงการ วันที่ 20 ม.ิย.65 80 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

104 คน 

76.92 / - - 

6 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรในแต่ละสายงาน เพิ่มศักยภาพสมรรถนะ และปรับกระบานทศัน์ ค่านิยม วัฒนธรรมการ
ท างาน และศกึษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ด าเนนิโครงการ  
วันที ่9-13 พ.ค.65 

 

80 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

80 คน 

100 / - - 

7 โครงการอบรมเพือ่พัฒนาความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการ 
วันที ่5 ส.ค.65 

44 คน  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 44 คน 

100 / - - 

8 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่ได้ด าเนินการ - - - - / 

สรุปผลการด าเนนิงานการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ี2565 มีท้ังหมด 8  โครงการ ด าเนินการจดัโครงการไปแล้ว จ านวน  7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.5 
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4.  การประเมินตัวช้ีวัดด้านความส าเร็จ 
 

ที ่
 

ตัวช้ีวัดด้านความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
4.1 มีจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่ง

ทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยปีละ 2 คน 
 

ในปีงบประมาณ 2565 ได้มีจ านวนอาจารย์มี 
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 3 คน  ได้แก่ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นรินทร์  ศิริวรรณ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย วงชารี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วจสักร กาญจนะ 
หมายเหตุ  
1.อยู่ระหว่างยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ 
ผศ.ดร.บัญชา  วัฒนะ (ได้รับแต่งตั้ง ผศ. ในปีงบประมาณ 
2566 เรียบร้อยแล้ว) 

/ 

4.2 มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ิมขึ้นปี 
ละ 1 คน 

ในปีงบประมาณ 2565  บุคลากรสายสนับสนุนมีความ 
พร้อมขอต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 4 คน   
แตไ่ม่มีกรอบต าแหน่งที่สูงขึ้น 

X 

4.3 มีจ านวนอาจารย์ขอยื่น
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย
ปีละ 4 คน 

ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนอาจารย์ขอยื่นต าแหน่ง
ทางวิชาการ 1 คน  ดังนี้ 
1.  ผศ.ดร.บัญชา  วัฒนะ 
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว) 

X 

4.4 มีบุคลากรที่ได้รับรางวัลในด้าน
วิชาการและอ่ืนๆ อย่างน้อยปี
ละ 2 คน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ ปัตติยะ อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้รับการจัดอันดับจาก
มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด สหรัฐอเมริกา ให้ติดอยู่ใน
รายชื่อ 2% แรกของนักวิทยาศาสตร์ทั่วโลก หรือ 
World’s Top 2% Scientists การจัดอันดับนี้จัดท าขึ้น
ในเดือนสิงหาคม ปี ค.ศ. 2021 ซึ่งพิจารณาจากค่า 
Composite Score ที่ค านวณจากจ านวนผลงานวิจัยและ

 
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จ านวนการได้รับการอ้างอิงในมิติต่างๆจากท่ัวโลก 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จักรมาส เลาหวณิช ในโอกาส
ด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่ายมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  (ITAP) วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564  
3. นายพยุงศักดิ์ พักดีพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ (หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร)ในโอกาสได้รับยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 2564 กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
บุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 2564 
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 
4. อาจารย์คเณศ ถุ งออด คณาจารย์ประจ าสาขา
วิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ ในโอกาสได้รับยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นอาจารย์ดี เด่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี  2 564  ตามประกาศของมหาวิ ทยาลั ย
มหาสารคาม เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับยกย่องเชิดชู
เกียรติอาจารย์ดีเด่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 
2564 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล ภูมิสะอาด อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในโอกาสได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลผลงาน
ประดิษฐ์คิดค้น ประปีงบประมาณ 2565 ผลงานเรื่อง “กี่
ทอผ้ากึ่งอัตโนมัติเพ่ืออนุรักษ์ผ้ายกไทย” ประกาศจาก 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกสร วงศ์เกษม อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในโอกาสได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลผลงาน
ประดิษฐ์คิดค้น ประปีงบประมาณ 2565 ผลงานเรื่อง “กี่
ทอผ้ากึ่งอัตโนมัติเพ่ืออนุรักษ์ผ้ายกไทย” ประกาศจาก 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกสร วงศ์เกษม และคณะ ได้รับ
รางวัล ระดับดีมาก รางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัล
ผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ผลงานวิจัยเรื่อง กี่ทอผ้ากึ่งอัตโนมัติเพ่ืออนุรักษ์ผ้ายกไทย 

4.5 มีอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ
อย่างน้อยร้อยละ 50  ของ 
จ านวนอาจารย์ทั้งหมดในคณะฯ 

ในปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา ได้มีคณาจารย์ที่เข้า 
ร่วมประชุมวิชาการ จ านวน 51 คน จากจ านวน 
อาจารย์ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 

 

4.6 มีบุคลากรอาจารย์เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้
ความสามารถอย่างน้อยร้อยละ  
100 ของจ านวนบุคลากรอาจารย์ 
ทั้งหมดในคณะ 

ในปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา ได้มีบุคลากรที่เข้า 
ร่วมการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถ  
จ านวน 51คน จากจ านวนบุคลากร 54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.44 

        

4.7 มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
การฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้
ความสามารถอย่างน้อยร้อยละ 
50  ของจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมดของคณะ 

ในปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา ได้มีบุคลากรที่เข้า 
ร่วมการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถ  
จ านวน 34 คน จากจ านวนบุคลากร 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 87.18 

 

5. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
................................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ ......................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................... ...........................................................................................................
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ภาคผนวก 
ข้อมูลบุคลากร   
  1. จ านวนบุคลากร 

ประเภท จ านวน (คน) ปีงบประมาณ 
 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สาย ก 8 7 7 6 6 5 
สาย ข - - - - - - 
สาย ค 1 1 1 1 1 1 
พนักงานวิชาการ 37 40 41 43 45 49 
พนักงานปฏิบัติการ 17 20 21 22 22 22 
ผู้เชี่ยวชาญ 1 1 - - - - 
ผู้มีความรู้ความสามารถ - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 27 25 25 21 23 20 
พนักงานราชการ - - - - - - 
นักเรียนทุน* 2 - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 91 94 95 93 97 96 
 
  2. จ านวนอาจารย์ (ปีงบประมาณ 2565) 
 

จ านวน 
 

วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
จ านวนรวม

ทั้งสิ้น 
ลา 

ศึกษาต่อ 
จ านวนรวม

ทั้งสิ้น 
ลา 

ศึกษาต่อ 
จ านวนรวม

ทั้งสิ้น 
ลา 

ศึกษาต่อ 
จ านวนรวม

ทั้งสิ้น 
ลา 

ศึกษาต่อ 
จ านวนรวม

ทั้งสิ้น 
ลา 

ศึกษาต่อ 

1. ปริญญาตร ี - - - - - - - - - - 
2. ปริญญาโท 2 - 3 - - - - - 5 - 
3. ปริญญาเอก 13 - 28 - 15 - 1 - 57 - 

รวม 15 - 31 - 15 - 1 - 62 - 
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3. จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
    3.1 จ าแนกตามหน่วยงานภายใน 

หน่วยงาน จ านวน (คน) 
ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์ 62 
ส านักงานเลขานุการ 35 

รวม 96 
     

3.2 จ าแนกตามระดับการศึกษา  
หน่วยงาน ระดับการศึกษา จ านวน (คน) 

ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์ ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับปริญญาโท 5 
ระดับปริญญาเอก 57 

รวม 62 
ส านักงานเลขานุการ ต่ ากว่าปริญญาตร ี 7 

ระดับปริญญาตร ี 20 
ระดับปริญญาโท 8 

รวม 35 
   

3.3 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 
อาจารย ์ 15 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 31 
รองศาสตราจารย ์ 15 
ศาสตราจารย ์ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการสรุปการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25256655 

ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. การบริหารกรอบอัตราก าลังตามแผนและการสรรหา
บุคลากร ไม่เปน็ไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และบาง
ต าแหน่งไมส่ามารถสรรหาบุคลากรได้ตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
2. การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการของฝ่ายพัฒนา
บุคลากร มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
3. หลักเกณฑ์การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
บุคลากรสายวิชาการบางทา่นยงัขาดความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์ใหม่ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

1. จัดท าแผนการจัดสรรบุคลากรโดยมีมาตรการก าหนด
จ านวนบุคลากรที่ควรมี และก าหนดคุณวุฒิให้ตรงตาม
ความต้องการ ของหน่วยงาน 
 
2. มีการจัดท าปฏิทนิแผนการด าเนินงานของแต่ละ
ปงีบประมาณ และประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทราบ
ล่วงหน้า และปรบัช่วงเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม  
3. จัดโครงการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการสรุปการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25256655 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรงุในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเภท รายละเอียด 
ผู้บริหาร 

 
 

สายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายสนบัสนุน 
 

ต้องได้รับการพัฒนา อบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการบรหิาร และเสริมสร้างให้มีภาวะ 
ความเป็นผูน้ า เพื่อสามารถน าพาคณะให้บรรลุเป้าหมายได้ 
 
ควรต้องได้รับการส่งเสริมให้มีผลงานทางวิชาการมากข้ึนเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ 
ต าแหน่งทางวิชาการ หรือพัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สงูขึ้น 
1. ในช่วงปีทีผ่่านมาคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้บรรจุพนักงานสายวิชาการใหม่หลายอัตรา ท า
ให้อาจารย์ใหม่ประสบการณ์ยังมีไม่มาก จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการส่งเสริมให้มีการออกไป
ประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อหาประสบการณ์และสร้างเครือข่ายภายนอกคณะ 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการแข่งขันทางวชิาการตา่ง ๆ เพื่อสามารถได้รบัรางวลัทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเปน็ตัวชี้วัดที่ส าคัญในการประกนัคุณภาพของคณะ 
2. บุคลากรสายวชิาการที่ยังมีวฒุิการศึกษาต่ ากวา่ระดบัปริญญาเอกจะต้องได้รับการ
สนับสนนุให้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
 
บุคลากรสายสนับสนุนจะต้องไดร้ับการส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ 
ทักษะในการท างาน การเข้าสู่ต าแหน่งที่สงูขึ้น การน าความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
มาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สามารถท างานทดแทนกันได้ บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องได้รับการวิเคราะห์และมอบหมายภาระงานและรู้ถึงเส้นทางเดินของต าแหนง่ (Career 
path) ของตนเอง   นอกจากการพัฒนาทางดา้นความรู้ และทักษะในการท างานแล้ว การ
พัฒนาให้บุคลากรมีทัศนคตทิี่ดตี่อคณะ มีความรู้สึกรักองค์กร และอยากมีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์ พัฒนามหาวทิยาลัยก็เป็นสิ่งทีส่ าคัญ รวมทั้งการพัฒนาให้บุคลากรทุกระดับมี
สุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงเพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และที่ส าคัญทีสุ่ดคือ
การพัฒนาให้บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 


