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ค าน า 

 
 ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
โดยมีสาระสําคัญป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 
ประกอบด้วย (1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นั้น 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการดังกล่าว จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 
– 2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 รวมถึง จัดทําขึ้นให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยหวังว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในคณะฯ  และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย ในสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero ToLerance and Clean Thailand)  รวมทั้งคณะฯ มีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย มีแผนงาน/กิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้วย 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. เกียรติศักด์ิ ศรีประทีป) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว  รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในทางที่ผิด  
ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมข้ึน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ  ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย  
โดยดําเนินการได้สร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุ ทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  และได้มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลสําเร็จและเป็ นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเพื่อเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน  โดยใช้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการ
ต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้ านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)  ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนใน 2 ประเด็นคือ 1) การ
ป้องกันและการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยที่ไม่ทนต่อการทุจริต  2) การดําเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย  และนําไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกจิตสํานึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภายและนิสิตในมหาวิทยาลัย และเปน็การสร้างสังคมไม่ทน     
                ต่อการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 
 2. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร และนิสติมีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนส์่วนร่วมมากกว่าประโยชนส์่วนตน
 3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ส่วนที่ 1  
บทน า 
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เป้าหมาย 
 บุคลากรและนิสิตของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส เปน็ธรรม และยึดประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
ประโยชน์สว่นตน 
 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
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ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ : ทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทาํการประเมินและให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย จึงจําแนก
ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตาํแหน่งหน้าที่ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 
 จากการดําเนนิการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทจุริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มปีระเด็นความเสี่ยงที่จะนํามาเปน็แนวทางในการจัดทําแผนปฏบิัติการ 
ป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.การอนุมัติเบิกจา่ยค่าตอบแทนผูอ้่านผลงาน
วิชาการ  
 
 

1 
 

2 3 
(ต่ํา) 

7 1. มีระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน
ทางวิชาการ 
2. คณะฯ มเีจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายและมีนักวิชาการเงินและบัญชีของ

ต.ค.65-ก.ย.
66 

- งานบุคคล/ 
งานการเงิน 
และบัญช ี

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมิน/วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

คณะฯ ตรวจสอบซ้ําทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย และใน
การจ่ายเงินเป็นการจ่ายเข้าบัญชีผูท้รงคุณวุฒิเท่านั้น 
3. คณะฯ มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายและเสนอผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับก่อนเสนอคณบด/ีหรือ
มหาวิทยาลยัอนุมัต ิ
4. คณะฯ มีการดําเนินการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายก่อนนําเสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 
5. คณะฯ มีการเบิกจา่ยเข้าบญัชีผูท้รงคุณวุฒิเท่านั้น 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อจดั
จ้าง และใช้อํานาจแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 
โดยเจา้หน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างอาจเลอืกปฏิบัติ
เฉพาะกับคู่ค้าหรือผุ้เสนอราคาที่มคีวามสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกัน 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

6  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยี 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูรบัรองความไมม่ีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชนท์ับซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้าหรอืผู้เสนอราคา 
3. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจดัซื้อจัดจา้งผ่านระบบ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งในเว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ
5. มีการให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-เม.ย. 
66 

งบประมาณ 
แผ่นดิน และ 
งบประมาณ 
เงินรายได ้

งานพัสด ุ
คณะฯ 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอํานาจปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 
6. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการ
ดําเนินงาน และวิธีการที่จะปฏิบัตงิานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบกับเจา้หน้าท่ีและผู้ที่เกีย่วข้อง 
7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและนําไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปลูกจิตสํานึกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
มี.ค.-เม.ย. 
66 
 
ก.พ.66 
 

2. เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบตัิตามระเบียบการ
รับเงินและการนําส่งเงิน 

2 4 14 
(สูง) 

2 1. งานการเงินและบัญชีของคณะฯ ทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิการรับเงินและนําส่งเงิน ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร/่แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้รบัทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าท่ีและอํานาจของแตล่ะตาํแหน่งโดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 
3. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนําส่งคลัง พ.ศ.2562ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องของคณะฯ 

ก.พ.66 
 
 
ก.พ.66 
 
 
 
มี.ค.-เม.ย. 
66 
 
 
 

- งานการเงิน 
และบัญช ี



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

4. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและนําส่ง
เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
5. งานการเงินและบัญชีของคณะฯ มีการรายงาน
การรับเงินและนําส่งเงินเป็นประจาํทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของคณะฯ แจ้ง
ให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบญัชีมหาวิทยาลยั
เท่านั้น 

ก.พ.66 
 
ทุกวัน 
 
 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1.มีการกําหนดคุณสมบัต/ิคณุลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุวงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท 
ขึน้ไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

3 4 15 
(สูง) 

1 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องและการให้ความรู้ในการเขียน 
TOR และทําความเข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ีอํานาจปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบหรอืทุจริต 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยี 
3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบญัชีกลาง 
4. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 
5. กําหนดให้ในการประชุมนดัแรกเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ

มี.ค.-เม.ย. 
66 
 
 
 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
ก.พ.-เม.ย. 
66 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
ต.ค.65 –  

- งานพัสด ุ
คณะฯ 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

แจ้งต่อคณะกรรมการรา่ง TOR เกี่ยวกับหลัก
กฎหมายการพัสดุในการกําหนดรา่ง TOR 
6. กําหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการกํากับตดิตาม
และรายงานผลต่อผู้บริหาร 
7. สร้างการมสี่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 

ก.ย.66 
 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
 
มี.ค.-เม.ย. 
66 
 

2.การใช้ททรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ/แนวทางที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 

3 3 13 
(สูง) 

3 1. งานพัสดุของคณะฯ ออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยมืทรัพย์สินของ
ทางราชการ การดูแลรักษา และการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. งานพัสดุของคณะฯ จดัทําคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของทางราชการ 
3งานพัสดุของคณะฯ จดัทําแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของคณะฯ  
4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทุกคนทราบและนําไปปฏิบตั ิ
5. งานพัสดุของคณะฯ กํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก.พ.-ม.ีค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ.-ม.ีค.66 
 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

- งานพัสด ุ
คณะฯ 
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8 

 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

6. งานพัสดุของคณะฯ สรุปรายงานการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
7. งานพัสดุของคณะฯ เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการ
ยืมทรัพย์สินทางราชการกับระบบพัสดุ(ERP) 

รายไตรมาส 
หรือรอบ 
6 เดือน 
ก.พ.-ก.ย.66 

3.การใช้จ่ายงบประมาณไม่โปร่งใส 2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4 1. งานแผนคณะฯ มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีให้บุคลากรรับทราบอยา่งทั่วถึง 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
4. รายงานผลดําเนินงานต่อท่ีประชุม (ระดับคณะฯ 
และระดับมหาวิทยาลยั) และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
5. คณะฯ เปดิโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของคณะ/
หน่วยงาน 
6. คณะฯ ต้องเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 
7. คณะฯ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
 

- งานแผนงาน 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 
8. มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน 

4.การดําเนินงาน/การให้บริการของคณะ
หน่วยงานไม่ชัดเจน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

5 1. เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมใน
การดําเนินงาน 
4. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ ของ
ผู้มารบับริการเพื่อรับทราบถึงปญัหา ข้อเสนอแนะ 
5. การปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการของ
คณะฯ ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนด มี
การแสดงข้ันตอนการให้บริการแกผู่้รับมาใช้บริการ
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
6.จัดทําเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
 

- ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดทําขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 
 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทจุริตและประพฤตมิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรและ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายดา้นการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบายป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตสํานึก ค่านยิม 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
เพื่อการป้องกันการ 
ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจํานงสุจรติในการ 
บริหารงานคณะฯ 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของคณะฯ 
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จรยิธรรม ให้แก่

ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.66 

- งานบุคคล/งาน
แผนงาน 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู ้
แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการกระทําทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ/ 
สง่เสริมจรยิธรรมต่อผู้บริหาร   
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือข้อเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก ่
บุคลากรเพื่อป้องกันการกระทํา 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสรมิ 
จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในปีต่อไป 

บุคลากร 
ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนนุและนิสิต 
5. โครงการป้องกันทุจริตในสถาบนัการศึกษา 
6. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 
7. โครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้าง/ส่งเสริม

จริยธรรม 
 

 
ม.ค.-มี.ค.66 

ธ.ค.65 
ม.ค.-มี.ค.66 

 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
มีมาตรการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน และจัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  ตาม
รูปแบบที่ สํานักงาน ปปช กําหนด 
ระดับ 2 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ  และรายงานต่อ

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. คณะฯ มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีมาตรการปอ้งกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน และจดัทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบท่ี 
สํานักงาน ปปช กําหนด 
2. คณะฯ มีการสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ  และรายงานต่อผู้บรหิาร ตามรูปแบบ

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 

- งานบุคคล/งาน
แผนงาน 



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร ตามรูปแบบที่ สํานักงาน ปปช กําหนด 
ระดับ 3 มีการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสีย่งในกรณทีี่อาจก่อให้เกดิการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ระดับ 4 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การเฝา้ระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
ระดับ 5 มีการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์แนวทาง/มีช่องทาง
การดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที ่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
ระดับ 6 มีการแจ้งเวียน/สื่อสารมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 

ที่ สํานักงาน ปปช กําหนด 
3. คณะฯ มีการดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
4. คณะฯ เปดิโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง/
ตรวจสอบการทุจรติ 
5. คณะฯ มีการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์
แนวทาง/มีช่องทางการดดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที ่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากร 
6. คณะฯ การแจ้งเวียน/สื่อสารมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมให้
บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัตโิดยทั่วกัน 
 
 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และ การให้ความรู้ในการเขียน TOR 
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR ที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นอิสรที่ไม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. คณะฯ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง และการ
ให้ความรู้ ในการเขียน TOR และทําความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าท่ี หรือผู้มีอํานาจปฏิบัติหรือละเว้น

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 

- งานพัสด ุ



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 กําหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เกี่ยวกับหลักกฎหมายการพสัดุในการ
กําหนดร่าง TOR 
ระดับ 4 กําหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน 
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป 
ระดับท่ี 5 มีการกํากับติดตามและรายงานการวิจารณ์ TOR ต่อ
ผู้บริหาร 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
โดยมิชอบหรือทุจริต 
2. คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
TOR ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนวปฏบิัติที่
เกี่ยวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบญัชีกลาง  
4. คณะฯ กําหนดให้ในการประชุมนัดแรก
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
แจ้งต่อคณะกรรมการรา่ง TOR เกี่ยวกับหลัก
กฎหมายการพัสดุในการกําหนดรา่ง TOR 
5. คณะฯ กําหนดให้มีการวจิารณ์ TOR ใน
โครงการที่ม ี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการกํากับ 
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
6. คณะฯ สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวัง 
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ 

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. กองคลังและพัสดุทบทวน/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการรับเงินและนําส่งเงิน ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ก.พ.66 
 

ก.พ.66 

- งานพัสด ุ



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เรื่องการรับเงินและการนําส่งเงิน 
(พัฒนาสมรรถนะด้านการเงิน)  
ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดทําแนวปฏิบัติในการรบัเงินและนําส่งเงิน 
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการับเงินและนําส่งเงินให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและนําส่งเงินท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและนําส่งเงินถูกต้องตามระเบียบ 

2. คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับรูร้ับทราบและ
ถือปฏิบัติตามหน้าที่และ 
อํานาจของแต่ละตาํแหน่ง โดยมีช่องทางการ
เผยแพร่ที ่
หลากหลาย   
3. คณะฯ ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน 
และการนาํส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. คณะฯ มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับ
เงินและนําส่ง 
เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
5. คณะฯ มีการรายงานการรบัเงนิและนําส่ง
เงินเป็นประจาํทุกวันต่อผู้บังคับบญัชา 
6. คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์ใหค้ณะ/
หน่วยงาน แจ้งให ้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่าน้ัน 
 

 
 
 

มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 
 
 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  พัฒนาระบบงาน 1. คณะฯ คณะ/หน่วยงานจัดทําคูม่ือ/ ก.พ.-ม.ีค.66 - งานพัสด ุ



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดทําคู่มือ/แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ การยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากร
ทราบและนําไปปฏิบัต ิ
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชนส์่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บคุลากรและผู้บริหารทราบ 

เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการการยืมทรัพยส์ินของทางราชการ   
2. คณะฯ จดัทําแนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เครื่องมือเฉพาะทาง/และอุป
กรรณส์ํานักงาน 
3. คณะฯ มีการแจ้งเวียนคูม่ือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัต ิ
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและนาํไปปฏิบตั ิ
4. คณะฯ กํากับดแูลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
5. คณะฯ สรุปรายงานการยมืทรพัย์สินของ
ราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ตอ่
ผู้บังคับบัญชา 
6. เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการยมืทรัพย์สิน
ทางราชการ 
กับระบบพัสดุ (ERP) 
 
 
 

 
 

ก.พ.-ม.ีค.66 
 

ก.พ.-ม.ีค.66 
 

ต..ค.65 –
ก.ย.66 

ทุกไตรมาส 
 

ก.พ.-ก.ย.66 
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วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 



 

                                                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

17 

 

 1. เพื่อทราบผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมนิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบระยะเวลาการก ากับตดิตามและประเมินผล 
 คณะฯ กําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน 2 คร้ัง  ดังนี้ 
  - คร้ังที่ 1  ณ สิ้นไตรมาส 3 (21 มิถุนายน 2566)  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - คร้ังที่ 2  ณ สิ้นไตรมาส 4 (20 กันยายน 2566)  โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการดาํเนินงานฯ ตามที่
มหาวิทยาลยักําหนด   

ผู้บริหารคณะฯ/บุคลากร จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริต  

 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความกา้วหน้าการดาํเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการดาํเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 9 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการดาํเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 

 

พิจารณารายงานและ
จัดทําบทสรุป 

สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ /ปญัหา/อุปสรรค 

รายงานต่อผู้บริหาร 
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 ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 คณะฯ กําหนดให้มีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (รอบ 12 เดือน) เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารคณะฯ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
ประกาศฯ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ภาคผนวก  ข 
ประกาศฯ นโยบายคุณ

ธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต
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(เกณฑ์) ตัวชี้วัด 23 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
ประเภทหน่วยนับ : รายการ 
หน่วยวัด : ระดับ 
ค าอธิบาย :   
 เป็นตัวชี้วดัหลัก การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจาํปีต้องแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการและการ 
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
  แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเป็นนแผนปฏบิัติการที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน มีขอ้มูลรายละเอียด
ของแผนฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณ และ (3) ช่วงเวลาดาํเนินการ  
 สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน โดยแสดงรายงานความก้าวหนา้ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต มีข้อมูลรายละเอ
เอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนนิงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ รอบ 12
เดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดาํเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการด าเนนิการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
  ประเด็นการพิจารณาในการใหค้ะแนน 
 1) มีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และจัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบท่ี สํานักงาน ปปช กําหนด 
 2) มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ  และรายงานต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบที่ สํานักงาน ปปช กําหนด 
 3) มีการดาํเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณทีี่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน 
 4) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
 5) มีการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์แนวทาง/มีช่องทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบให้บุคลากร 
 6) มีการแจ้งเวียน/สื่อสารมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค าอธิบายเกณฑ์ 

0 0 ไม่มีการดําเนนิการ 
1 1 มีการดําเนินงานไดน้้อยกว่า 3 ประเด็น 
2 2 มีการดําเนินงานได้ 3 ประเดน็ 
3 3 มีการดําเนินงานได้ 4 ประเดน็ 
4 4 มีการดําเนินงานได้ 5 ประเดน็ 
5 5 มีการดําเนินงานครบทั้ง 6 ประเด็น 

 
การรายงานผลคณะ/หน่วยงาน 
  หน่วยงานรายงานผลการประเมินตนเองในระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น 
 1. เอกสารการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะ/หน่วยงาน 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของคณะ/หน่วยงาน 
 3. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของคณะ/หน่วยงาน และรายงานต่อผู้บริหาร 
 4. เอกสาร/หลักฐานการดําเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 5. เอกสาร/หลักฐานการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
 6. เอกสาร/หลักฐานการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์แนวทาง/มีช่องทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
 7. เอกสาร/หลักฐานการแจ้งเวียน/สื่อสารมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด     :  KPI Owner     :  คณะ/หน่วยงาน 
      Data Owner   :  กองแผนงาน 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. เกียรติศักดิ์ ศรีประทีป คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บพิธ บุปผโชต ิ  รองคณบดี ฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุดสาคร อินธิเดช  รองคณบดี ฝ่ายแผนและกิจการนิสิต 
4. นางวิรายา  ภมรสมิต   หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
 
 

ประสานงาน/ รวบรวม / จัดท า 
 นายพยุงศักด์ิ  ภักดีพล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
 งานนโยบายและแผน  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
 บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรทุ์กท่านท่ีให้ความร่วมมือและอนุเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 
 


