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ดู 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 81.03 คะแนน ระดับ B 

 
 

 ผลการประเมินแยกตามประเด็นการประเมิน 
ประเด็นการประมิน คะแนน ปี2564 คะแนน ปี 2565 แบบวัด ระดับคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 87.81 88.89 IIT 

พอใช ้

2.การใชง้บประมาณ 78.41 77.08 IIT 

3.การใชอ้ำนาจ 82.18 82.60 IIT 

4.การใชท้รัพยส์ินของราชการ 79.95 78.59 IIT 

5.การแก้ปัญหาการทุจริต 76.70 76.60 IIT 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 93.29 93.40 EIT ดีมาก 
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ประเด็นการประมิน คะแนน ปี2564 คะแนน ปี 2565 แบบวัด ระดับคะแนน

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.62 86.82 EIT 

8.การปรับปรุงการทำงาน 79.43 86.55 EIT 

9.การเปิดเผยขอ้มูล 100.00 88.14 OIT 
พอใช ้

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 62.50 OIT 

คะแนนรวม 
90.94 
(A) 

81.03 
(B) 

 
 

 
จากผลคะแนนในภาพรวม แบ่งตามแบบวัดที่ใช้ในการประเมิน  พบว่า   
  1. คะแนนในแบบวัด IIT คะแนนในภาพรวม (80.75) ลดลง เมื่อเทียบกับปี 2564 (คะแนนรวม 
81.01)  คะแนน IIT อยู่ในระดับ พอใช้ 
  2. คะแนนในแบบวัด EIT คะแนนในภาพรวม (88.92) เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2564 (คะแนนรวม
88.78) คะแนน EIT อยู่ในระดับ ดีมาก 
  3. คะแนนในแบบวัด OIT คะแนนในภาพรวม (75.32) ลดลง เมื่อเทียบกับปี 2564 (คะแนนรวม
100) คะแนน OIT อยู่ในระดับ พอใช้ 
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เป้าหมายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
: เป้าหมายคะแนนประเมิน ITA ปี 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ระดับ A (92 คะแนน  หรือ สูงกว่า) 
ระดับความเข้มข้นของมาตรการ 

คะแนนท่ีได้ ระดับ มาตรการท่ีจะใช้ 
90.00 หรือสูงกว่า รักษาระดับ ดำเนินการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วน

สมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของITA 
80.00-89.99 ยกระดับ ปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นเพ่ือให้ได้คะแนนถึงระดับเป้าหมาย 

(90.00)
ต่ำกว่า 80.00 แก้ไขเร่งด่วน ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วนเพ่ือให้ได้

คะแนนไม่ต่ำกว่า 85.00
 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2565 และระดับมาตรการทีจ่ะใช้ในปี 2566 
1. ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปี 2565 และระดับมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 จำแนกตามระดับคะแนน 
 

อันดับ ประเด็นการประมิน คะแนน ปี 2565 มาตรการที่จะใช้ 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 93.40 รักษาระดับ 

2 การปฏิบัติหน้าที ่ 88.89 ยกระดับ 

3 การเปิดเผยขอ้มูล 88.14 ยกระดับ 
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อันดับ ประเด็นการประมิน คะแนน ปี 2565 มาตรการที่จะใช้ 

4 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.82 ยกระดับ 

5 การปรับปรงุการทำงาน 86.55 ยกระดับ 

6 การใช้อำนาจ 82.60 ยกระดับ 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.59 แก้ไขเร่งด่วน 

8 การใช้งบประมาณ 77.08 แก้ไขเร่งด่วน 

9 การแก้ปญัหาการทุจริต 76.60 แก้ไขเร่งด่วน 

10 การป้องกันการทุจรติ 62.50 แก้ไขเร่งด่วน 

 คะแนนภาพรวม 81.03 
(B) 

 

 
2. ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปี 2565 และระดับมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 จำแนกตามแบบวัด 
 

ประเด็นการประมิน คะแนน 
ปี 2565 

มาตรการ แบบวัด คะแนน
ภาพรวม

1.การปฏิบัติหน้าที่ 88.89 ยกระดับ IIT 80.75 
 

2.การใชง้บประมาณ 77.08 แก้ไขเร่งด่วน IIT 

3.การใชอ้ำนาจ 82.60 ยกระดับ IIT 

4.การใชท้รัพยส์ินของราชการ 78.59 แก้ไขเร่งด่วน IIT 

5.การแก้ปัญหาการทุจริต 76.60 แก้ไขเร่งด่วน IIT 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 93.40 รักษาระดับ EIT 88.92 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.82 ยกระดับ EIT 

8.การปรับปรุงการทำงาน 86.55 ยกระดับ EIT 

9.การเปิดเผยขอ้มูล 88.14 ยกระดับ OIT 75.32 
 

10.การป้องกันการทุจริต 62.50 แก้ไขเร่งด่วน OIT 

คะแนนรวม 81.03 
(B) 

   

 
 จากการวิเคราะห์ผลคะแนน ITA ปี 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคามแบบรายแบบวัด และราย
ประเด็นการประเมิน  จึงได้นำมาจัดทำมาตรการที่มหาวิทยาลัยจะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปี 2566 ดังน้ี 
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1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT ถึงแม้คะแนนในภาพรวมจะต้องดำเนินการมาตรการยกระดับ
การดำเนินงาน แต่มหาวิทยาลัยก็ต้องดำเนินการ ดังน้ี 
1.1 มาตรการแก้ไขเร่งด่วนในประเด็นตัวช้ีวัดย่อยเพ่ือยกระดับคะแนนให้เพ่ิมขึ้นเท่ากับหรือ

มากกว่าตัวช้ีวัดย่อยอ่ืนๆ 
1.2 มาตรการยกระดับในประเด็นตัวช้ีวัดย่อยเพ่ือยกระดับคะแนนให้เพ่ิมขึน้เท่ากับหรือ

มากกว่าตัวช้ีวัดย่อยอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข 

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 88.89 พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่
ให้ความสำคญักับธุระ
ส่วนตัวมากกว่างาน และ
พร้อมรับผิดชอบ หาก
ความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง

มาตรการแก้ไขเร่งด่วน 
: เผยแพร่และปลูกฝัง
จรรยาบรรณของบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

  1.การให้บริการของ
บุคลากรแก่ผูม้ารับบริการ
ด้วยความเท่าเทียมกัน 
2.การให้บริการของ
บุคลากรตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่แจ้งไว้ 

มาตการยกระดับ 
: ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการของบุคลากร ให้
ก้าวเข้าสู่การบริการที่เป็น
เลิศ 

กองคลังฯ/กอง
ทะเบียน/สำนัก
คอมพิวเตอร์/
สำนักวิทยบริการ/
กองกิจการนิสิต 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66

2.การใช้
งบประมาณ 

77.08 1.การเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 

มาตรการแก้ไขเร่งดว่น 
:เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีทุก
ช่องทางเพือ่ใหน้ิสิต/
บุคลากรทราบ

กองแผนงาน 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

  2.การเปิดโอกาสให้นิสิต/
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มาตรการแก้ไขเร่งดว่น 
: เปิดโอกาสให้นิสิต/
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยสร้างช่อง
ทักให้บุคลากรและนิสิต
ทักท้วง สอบถาม หรือเข้า
ร่วมการจัดทำแผน 

กองแผนงาน 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใชอ้ำนาจ 82.60 การใช้อำนาจของผู้บริหาร
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มาตรการแก้ไขเร่งดว่น  
: ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม ตามระเบยีบ 
กฎหมาย ขอ้บังคับ

กองการเจ้าหนา้ที ่
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

   มาตรการแก้ไขเร่งดว่น  
: ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ตามระเบยีบ 
กฎหมาย ขอ้บังคับ

กองการเจ้าหนา้ที ่
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

   มาตรการแก้ไขเร่งดว่น  
: กำกับติดตามการ
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม

กองการเจ้าหนา้ที ่
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

4.การใชท้รัพยส์ิน
ของราชการ 

78.59 แนวปฏิบัติในการเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการที่ถูกต้อง 

มาตรการแก้ไขเร่งดว่น  
:  
1. จดัทำคู่มือแนวปฏิบัติใน
การเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
2.เผยแพร่แนวปฏิบัติฯให้
บุคลากร นิสิต ประชาชน
ทราบและเข้าใจแนวปฏิบัติ
ในการเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
3.กำกับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยให้เป้นไป
ตามแนวปฏิบัติฯ 

กองคลังและพัสดุ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

76.60 การป้องกันการเกิดการ
ทุจริตและการร้องเรียน/
การแจ้งเบาะแสการ

มาตรการแก้ไขเร่งดว่น  
: 1.สร้างชอ่งทางการ
ร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสที่
ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้แจ้ง

กองการเจ้าหนา้ที ่
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระทำการทุจริต (สร้างความมั่นใจให้กับผู้
แจ้ง) 
2.เผยแพร่ช่องทางทางการ
ร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสที่
ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้แจ้ง 
3.เผยแพร่แนวปฏิบัติ/
ขั้นตอนในการรอ้งเรียน 
4.เผยแพร่กระบวนการ
ขั้นตอนในการจัดการกับ
เรื่องร้องเรียน/เรื่องที่แจ้ง
เบาะแสการกระทำผิด 
เพื่อให้บุคลากร นิสิต และ
บุคคลทั่วไปทราบขั้นตอน
การดำเนินการที่ชัดเจน 
และระยะเวลาในการ
ดำเนินการที่ชัดเจน

ม.ค.66-มี.ค.66 

 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT คะแนนในภาพรวมจะต้องดำเนินการมาตรการยกระดับการ
ดำเนินงาน แต่มหาวิทยาลัยก็ต้องดำเนินการ ดังน้ี 

2.1 มาตรการยกระดับประเด็นตัวช้ีวัดย่อยเพ่ือยกระดับคะแนนให้เพ่ิมขึ้นเทา่กับหรือมากกว่าตัวช้ีวัดย่อยอ่ืนๆ 
2.2 มาตรการรักษาระดับในประเด็นตัวช้ีวัดย่อยเพ่ือยกระดับคะแนนให้เท่ากับผลการดำเนินงานเดิมหรือ

มากกว่าตัวช้ีวัดย่อยอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

93.40 คุณภาพการให้บริการที่
อำนวยความสะดวก 
รวดเร็ว ลดขั้นตอน 
โปร่งใส เป็นธรรม 

มาตรการยกระดับ:  
1. พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการให้รวดเร็ว ลด
ขั้นตอน 
2.ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ เพ่ือ
รับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 
3.จัดให้มผีู้ให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการรับบริการเพ่ือ
คอยอำนวยความสะดวก 

กองคลังฯ/กอง
ทะเบียน/สำนัก
คอมพิวเตอร์/สำนัก
วิทยบริการ/กอง
กิจการนิสิต 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 
 



                                                                           มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

   แก่ผู้มารับบริการ 
4.จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ / 
จัดทำเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

   มาตรการรักษาระดับ : 
รักษาระดับการให้บริการ
ที่เป็นธรรม เทา่เทียม โดย
การปลูกฝังจิตสำนึกการ
บริการที่ดีแก่บุคลากรผู้
ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ 

กองคลังฯ/กอง
ทะเบียน/สำนัก
คอมพิวเตอร์/สำนัก
วิทยบริการ/กอง
กิจการนิสิต 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

86.82 การเผยแพร่ผลงาน/
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

มาตรการยกระดับ :  
1.เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลผลงาน/
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยให้
บุคลากร นิสิตและบุคคล
ทั่วไปทราบโดยทั่วถึงทุก
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
2.พัฒนาช่องทางสามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางการ
เผยแพร่ข้อมูลผลงาน/
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้
ง่ายไม่ซับซ้อน

กองประชาสัมพันธ์
ฯ/สำนัก
คอมพิวเตอร์ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

  ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น/ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

มาตรการรักษาระดับ : 
ดูแลและพัฒนาช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น/ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ให้
เป็นปัจจุบัน และไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้เข้ามาใช้
ช่องทาง 
 

กองประชาสัมพันธ์
ฯ/กองการ
เจ้าหน้าที่ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ/การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

86.55 การปรับปรงุคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บรกิารให้
ดีขึ้น 

มาตรการแก้ไขเร่งด่วน:  
1.ส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
การจิตสาธารณะ/เกิด
ความเต็มใจให้บริการแก่ผู้
มารับบริการ 
2.ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ เพ่ือ
รับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ/ ดำเนินการ
หรือจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดาเนินงาน 

กองทะเบียน/สำนัก
คอมพิวเตอร์/สำนัก
วิทยบริการ/กอง
กิจการนิสิต 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

   มาตรการรักษาระดับ : 
ดำเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการให้บริการโดย
ให้เข้าสู่การบริการที่เป็น
เลิศ 
 

กองทะเบียน/สำนัก
คอมพิวเตอร์/สำนัก
วิทยบริการ/กอง
กิจการนิสิต 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

 
3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วัด OIT 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยขอ้มูล 88.14 ทางการเผยแพร่ข้อมูล/
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรการรักษาระดับ : 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน และพัฒนา
ช่องทางเผยแพร่ให้
สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
ง่าย ต่อการใช้งาน

กองประชาสัมพันธ์
ฯ/หน่วยงาน
ให้บริการฯ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66

   มาตรการเร่งแก้ไข : 
1. สร้างความรู ้ความ
ตระหนักเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์ของ OIT แก่

กองประชาสัมพันธ์
ฯ/หน่วยงาน
ให้บริการฯ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ



                                                                           มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานภายใน 
2.การรักษา/ป้องกันความ
ปลอดภัยช่องทางการ
เผยแพร่การข้อมูลการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เช่น  
เวปไซดสามารถเข้าถึงได้
โดยง่ายและไม่ให้ถูกโจมตี 
3.ตรวจสอบลิงค์ที่ใช้
เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินการของ
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
เปิดดูข้อมูลได้ตลอดเวลา
และข้อมูลที่เผยแพร่เป็น
ปัจจุบัน 

ม.ค.66-มี.ค.66 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

62.50 ทางการเผยแพร่ข้อมูล
การดำเนินงานในการ
ป้องกันการทุจรติ 

มาตรการรักษาระดับ : 
1.สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตตาม
หลักเกณฑ์ของ OIT แก่
บุคลากร นิสิต 
2.เผยแพร่การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยให้สาธารณะ
ชนทราบ

กองแผนงาน/กอง
การเจ้าหน้าที่/กอง
ประชาสัมพันธ์ฯ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 

   มาตรการเร่งแก้ไข :  
1.ตรวจสอบลิงค์ที่ใช้
เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินการของ
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
เปิดดูข้อมูลได้ตลอดเวลา
และข้อมูลที่เผยแพร่เป็น
ปัจจุบัน 
2.การรักษา/ป้องกันความ
ปลอดภัยช่องทางการ
เผยแพร่การข้อมูลการ

กองแผนงาน/กอง
การเจ้าหน้าที่/กอง
ประชาสัมพันธ์ฯ/
สำนักคอมพิวเตอร์ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 
ม.ค.66-มี.ค.66 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไข

มาตรการท่ีต้อง
ดำเนนิการ

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เช่น  
เวปไซด สามารถเข้าถึงได้
โดยง่ายและไม่ให้ถูกโจมตี 

 
 การกำกับติดตามการดำเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
  มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามปฏิทินการประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

 
คร้ังที ่ วันที ่ กิจกรรมการการกำกับติดตาม 

1 11 มกราคม 66 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
1.ตวัชี้วัด IIT  EITและ OIT  2.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

2 27 กุมภาพันธ์ 66 1.ประชุมติดตามการดำเนินงานผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด IIT  EITและ OIT ครั้งที่ 1/2566  
2.ตดิตามผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

3 23 มีนาคม 66 1.ประชุมติดตามการดำเนินงานผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด IIT  EITและ OIT ครั้งที่ 2 
2.ตดิตามผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

4 21 เมษายน 66 1.ประชุมผู้รับผิดชอบ OIT เพื่อตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการดำเนินงาน OIT  
ก่อนนำเข้าข้อมลูในระบบ ITAS ภายใน 30 เมษายน 2566 
2.ตดิตามผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

5 5 มิถุนายน 66 ประชุมผู้รับผิดชอบ OIT เพื่อเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการอุทธรณ์ 
การดำเนินงาน OIT 

6 16 มถิุนายน 66 ประชุมผู้รับผิดชอบ OIT เพื่อตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบการอุทธรณ์การ
ดำเนินงาน OIT ก่อนนำเข้าข้อมูลอุทธรณ์และยืนยันข้อมูลในระบบ ITAS ภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2566

 
 
 


